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I. INTRODUCCION.

El articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledon establece
que corresponde a la Comunidad Autonoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensenanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que
conforme al apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del
apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre
si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de
derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se
constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacion actual
en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

La existencia de conflictos en el ambito escolar provoca una especial
preocupacion en la comunidad educativa y en la sociedad en general, y
exige una respuesta adecuada por parte de los poderes publicos. Esta
preocupacion viene a reafirmar la profunda conviccion de que la
educacion en un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que
el desarrollo de los derechos propios debe ir acompanado
ineludiblemente del cumplimiento de los deberes hacia los demas.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, asi como la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
configuran la convivencia escolar como un principio y como un fin del
sistema educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran, la
prevencion del conflicto y su resolucion pacifica. En este sentido
modifica y precisa, entre otras, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, en lo que respecta a los derechos
y deberes del alumnado, regula los 6rganos de gobierno, coordinacion y
direccion de los centros educativos y sus competencias en el marco del

régimen disciplinario, asumiendo las medidas de sensibilizacion e
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intervencion, en el ambito educativo, que se regularon por la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, en cuanto al respeto a los
derechos y libertades fundamentales y a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, estableciendo que los consejos escolares cuenten
entre sus competencias con la posibilidad de proponer medidas que
favorezcan esta igualdad. En dicha Ley también se recoge la voluntad de
potenciar la resolucion pacifica de conflictos que en otros ambitos del
derecho y de la convivencia social se han desarrollado de forma efectiva
mediante los procesos de mediacion. Y, por ultimo, el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo (modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio),
concreta los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
compromiso de las familias en el proceso educativo y establece el
marco de referencia para las normas de convivencia y disciplina de los
centros educativos de Castilla y Leon.”

Este es el marco legal a cuyo amparo se redacta el presente Reglamento
de Régimen Interior del I.LE.S. Valverde de Lucerna que complementa al
Proyecto Educativo del Centro, al Plan de Convivencia y al Plan de
Absentismo y que tendra vigencia en todas las dependencias del
centro, ademas de todas las actividades extraescolares y el

transporte escolar.

En el presente reglamento la letra cursiva se corresponde con transcripcién exacta del

texto legal al que se hace referencia en el encabezamiento.
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II. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y
COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO. (Decreto 51 /2007 modificado por el Decreto 23/2014)

Cap. 1. Principios generales

Articulo 4. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad,
desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con
el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, y en el presente reglamento.

4. EI ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos/as del Instituto de Ensenanza Secundaria Valverde de
Lucerna tienen los derechos y deberes que a continuacion se
relacionan:

Cap. II. Derechos de los alumnos

Articulo 5. Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho
implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democrdticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le

permitan integrarse personal, laboral y socialmente.



Reglamento de Régimen Interior

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.
c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopciéon de medidas adecuadas de
prevencioén y de actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administraciéon educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho
implica:

a) Recibir informacion a principio de cada curso acerca de la
programacion, asi como de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluaciéon, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensernianza.
Del mismo modo, también implica recibir informacién periodica de cada
evaluacion en la forma que se estipula en las normas de funcionamiento

del centro.
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b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones Yy calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar.
Los alumnos tienen derecho a recibir de cada profesor, a lo largo de la
evaluacion continua, los examenes -calificados para su revision y
conocimiento asi como a que se les informe publicamente de los
criterios seguidos para su calificacion. Dichos examenes no podran ser
retirados de los departamentos ni del centro en ningun caso.
c) Los alumnos tendran derecho a ser evaluados solamente de los
contenidos que hayan sido desarrollados en clase.
d) Los alumnos tendran derecho a que se les comunique en privado las
calificaciones de las pruebas ordinarias de clase cuando lo soliciten
expresamente.
e) Los alumnos o sus representantes legales, cuando consideren que
una calificacion ha sido otorgada sin la objetividad requerida, podran
efectuar contra la misma reclamacion pertinente (articulos 15y 16 de la
ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén y articulos 13 y 14 de
la ORDEN EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluacion, la promocion y la titulacion en el Bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledén. Igualmente, lo regulado en los articulos 19
y siguientes de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la
que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse
ensenanzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la
Comunidad de Castilla y Leén).

Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro
Yy en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion
vigente. Este derecho implica:
a) La participaciéon de cardacter individual y colectivo mediante el ejercicio

de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones
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de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados

y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,

individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de

todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de

acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las

personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la

actividad educativa en general.

d) Utilizar los espacios determinados para sus reuniones y asociaciones.
Articulo 9. Derecho a protecciéon social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los

estudios que estén cursando.

Cap. III. Deberes de los alumnos

Articulo 10. Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el
pleno desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las

actividades académicas programadas.
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b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Articulo 11. Deber de respetar a los demdas.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demdads. Este deber
implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades
que configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el
centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber
implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del

centro, establecidas en el reglamento de régimen interior.
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b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro y los materiales didacticos.

Articulo 14. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democrdticos de nuestra sociedad, expresando sSus opiniones
respetuosamente.

Cap. IV. La participacion de las familias en el proceso educativo.

Articulo 15. Implicaciéon y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros
responsables de la educaciéon de sus hijos o pupilos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada.

Art. 16. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos
o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Organica 8/ 1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo
con los principios informadores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos
o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion Socio-
educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar,
de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediaciéon o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la

participacion senalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
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escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del
centro educativo, a través de su participacién en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Art. 17. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en

el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio. (a) Adoptar las
medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las enserianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c¢) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con
los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.)

2. La administraciéon educativa velarda por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo
con los principios informadores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o

pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.
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c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. Reuniones de padres con profesores y tutores

- Todos los profesores del centro tienen una hora semanal de
atencion a padres en su horario. Los padres tienen derecho a
reunirse con los profesores y tutores de sus hijos o pupilos. Para
ello se fijara previamente la fecha y hora de la reunion. El
profesor no tiene la obligacion de atender a padres si la reunion
no estaba prevista.

- Partiendo del principio de confidencialidad, el profesor se reunira
con los padres de los alumnos individualmente, y no tendra la
obligacion de entrevistarse con varios padres a la vez que quieran
tratar un mismo asunto. Esto no se aplicara en las reuniones del
tutor con grupos enteros a principio de curso, o en casos en que
el profesor lo requiera (actividades extraescolares u otras

necesidades).

Derechos y deberes de los profesores

Su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos de
conformidad con los principios establecidos en las leyes vigentes. Para
el adecuado desarrollo de estos fines asumen los deberes y disfrutan de
los derechos que se relacionan en el borrador del Estatuto Docente en
vias de su aprobacion y redaccion definitivas, y en su defecto de los
derechos y deberes contemplados en el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre.

Segun la Ley Organica 2/2006, en su articulo 91, las funciones del
profesorado son, entre otras, las siguientes:
1. La programacion y ensenanzas de las dreas y materias que tengan

encomendados.

12
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2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como
la evaluacién de los procesos de ensenanza.

3. La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboraciéon
con las familias.

4. La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

5. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

6. La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del centro educativo, programadas
por los centros.

7. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrdtica.

8. La informacion periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

9. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.

11. La participaciéon en los planes de evaluaciéon que determinen
la Administraciones educativas o los propios centros.

12. La investigacion, experimentacion y mejora continua de los
procesos de enserianza correspondiente.

13. Estas funciones se llevaran a cabo bajo el principio de
colaboracion y de trabajo en equipo.

Por su parte, el Decreto 23/2014 anade al Decreto 51/2007 el articulo
25 bis, que dice:

Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el

ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas Yy
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disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad
publica y gozara de la protecciéon reconocida a tal condicion por el

ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendrdan valor
probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o

intereses puedan ser senaladas o aportadas.

3. La direccién del centro docente comunicard, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas

cautelares oportunas.

Del personal de administracion y servicios.

Se incluye a los funcionarios, ordenanzas y personal de limpieza. Cada
uno de ellos tiene cometidos diferentes.
Estos tienen los derechos siguientes:
1. Disfrutar de las mejores condiciones de trabajo posibles para
el cumplimiento de sus funciones.
2. Expresar sus observaciones para el mejor funcionamiento del
centro.
3. Participar en el Consejo escolar a través de su representante
de PAS.
Asimismo, sus deberes son:
1. Cuidar de las instalaciones y los enseres del centro.
2. Cooperar con la direccion del centro.
3. Atender al publico en general.
4

Los que les competen segin sus convenios correspondientes.

14
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El incumplimiento de las funciones y obligaciones por parte de todo el
personal no docente conlleva la aplicacion de las sanciones previstas en

la legislacion vigente.

III. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA. REGIMEN
DISCIPLINARIO. (Decreto 51/2007, modificado por el Decreto
23/2014)

Titulo III. La disciplina escolar.

Capitulo L

Disposiciones generales.

Articulo 29. Calificacion de las conductas que perturban la
convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el

centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro,

que seran consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, que podran ser consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de
la convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el

apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia
directamente por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la

conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificaciéon posterior de la
conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se

podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
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1° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este

decreto.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia

del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correcciéon que se adopten seran inmediatamente

ejecutivas.
2° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para
la convivencia, reforzando su cardacter educativo mediante la ejecutividad

inmediata.

Constituye una posibilidad intermedia ante wuna falta
gravemente perjudicial, la cual conllevaria automaticamente la
apertura de un expediente sancionador (segin se estable en el Art 50
del RRI). Previamente a la incoacion del expediente, una vez analizadas
las circunstancias que lo han motivado, se podria barajar el presente
proceso de mediacion o de acuerdo reeducativo y, si éste no surtiese los
efectos deseados, o no se cumpliesen los requisitos que han de reunir

estos procesos, continuar con la tramitacion del expediente.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya
sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de

acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y

acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
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El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a
las caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los

procedimientos de acuerdo abreviado.

A la hora de llevar a cabo estos procedimientos de acuerdo abreviado
habra que tener en cuenta que gran parte del alumnado del centro viaja
en transporte escolar, por lo que en el caso de proponer en dichos
procedimientos el acudir al centro educativo en horario de tarde, o
realizar tareas de colaboracion o solidaridad con los miembros de la
comunidad educativa o de la comarca sanabresa, por ejemplo, habra
que contar con las posibilidades que las familias tengan de llevar y

recoger al alumno al lugar/es que pudiera corresponder.
3° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o
muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo III de este

decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrda en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcion de un

procedimiento de acuerdo abreviado.

Articulo 30. Criterios para la aplicacion de las actuaciones
correctoras.
1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
aplicarad las correcciones que, en su caso, correspondan.
2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.
3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la

integridad fisica o la dignidad personal del alumno.
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4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras
tendran un cardcter educativo y recuperador, debiendo contribuir a
la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los

miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y
tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber

incidido en la aparicién de dicha conducta.

c¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f) (del Decreto
51/20017, de 17 de mayo), con la consideracion de muy graves,
llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion

obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
Yy que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el ambito escolar, deberdn ir acompanadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se
estimen necesarias por parte del profesorado.

6. La comunicacion a los padres o tutores legales de las medidas de
correccion se hara en el menor plazo de tiempo posible, por parte del
tutor o, en su defecto, de jefatura de estudios, del modo en que se
especifica en el art. 36 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (El profesor
comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direcciéon del centro,
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquellas

situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
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evolucion, una llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicaciéon serd precisado en el reglamento de régimen interior.)
quedando constancia de los hechos en el parte de incidencias
completado por el profesor o Jefe de Estudios, en su caso.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir.
1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
conductas perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas
dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de
actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de
comedor y transporte escolar.
2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién
con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros o6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 32. Gradaciéon de las medidas correctoras y de las
sanciones.
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las
sanciones, se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad.:
a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Yy la reparacion espontanea del dano producido ya sea fisico o
moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El cardcter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.
e) Otras circunstancias de cardacter personal que puedan incidir en su

conducta.
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2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitaciéon o estimulo a la actuaciéon individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podrdn compensarse. Agravantes y/o atenuantes se reflejaran en
las notificaciones que corresponda.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el
articulo 37.1.c (falta de puntualidad o de asistencia a clase cuando no
esté debidamente justificada), las medidas a llevar a cabo sobre dicha
conducta contemplan la notificacion de dicha conducta a los padres o
tutores legales mediante la apertura de una notificacion de incidencias.
Al respecto y segun acuerdo tomado por la mayoria absoluta en
Claustro y por unanimidad en Consejo escolar durante el curso escolar
2019/20, conviene precisar lo siguiente:

- A la tercera falta sin justificar el tutor/a avisara a los padres o
tutores legales.

- Por cada seis faltas el tutor/a abrira una notificacion de
incidencias o amonestacion, la cual, supone una conducta contraria a
la convivencia del centro, lo que supone la aplicacion de las Medidas de
correccion oportunas especificadas en el Articulo 38.

- Los justificantes de las faltas han de ser entregados a los tutores

en el plazo de tres dias. En todo caso, no se recogeran justificantes mas
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alla del quinto dia lectivo desde que el alumno vuelve a clase. Ademas
los tutores consideraran el valor de las justificaciones.

5. Por otra parte, también corresponde graduar aqui las consecuencias o
medidas de correccion derivadas de la reiteracion en la interposicion y,
por tanto, la acumulacion de notificaciones de incidencias o
amonestaciones escritas. Las consecuencias derivadas de esta
circunstancia, las cuales, se detallan a continuaciéon, siempre,
conllevardn la notificacién, via postal y/ o telefénica, previa a los padres o
tutores legales. Asi, siguiendo las Medidas de correccion ante Conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro, establecidas en el
Articulo 38, el Centro educativo podra adecuar y distinguir las siguientes
situaciones:

- A la tercera amomnestacion, se producira una Modificacion
temporal del horario lectivo de 1 hasta 5 dias lectivos, concretada en
que el alumno debera asistir al centro comenzando las clases a las
8.30h y terminar su jornada lectiva a las 14.20h, con normalidad,
realizando tareas bajo supervision y separado del resto de alumnos, sin
perjuicio de los periodos lectivos en los que haya examen, en los cuales,
podra incorporarse al grupo de referencia en el que se encuentre
matriculado.

- A la sexta amonestacion, se producira una modificacion
temporal de horario lectivo de 3 hasta 5 dias lectivos, concretada en que
el alumno no acudira al centro durante esos dias, realizando en su
casa las tareas que se le encomienden, y que el profesorado le entregara
previamente al cumplimiento de la sancion, sin perjuicio de los periodos
lectivos en los que haya examen, a los cuales podra acudir.

- A la novena amomnestacion, se producira una Modificacion
temporal del horario lectivo de S5 dias lectivos, concretada en que el
alumno debera asistir al centro comenzando las clases a las 8.30h y
terminar su jornada lectiva a las 14.20h, con normalidad, realizando
tareas bajo supervision y separado del resto de alumnos, sin perjuicio de
los periodos lectivos en los que haya examen, en los cuales, podrd

incorporarse al grupo de referencia en el que se encuentre matriculado.
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- A la duodécima amonestacion, se producira una modificacion
temporal de horario lectivo de 5 dias lectivos, concretada en que el
alumno no acudira al centro durante esos dias, realizando en su casa
las tareas que se le encomienden, y que el profesorado le entregara
previamente al cumplimiento de la sancion, sin perjuicio de los periodos
lectivos en los que haya examen, a los cuales podra acudir.

- Finalmente, a la decimoquinta amonestacion, se considerara
que la reiteracion en la comision de Conductas contrarias las normas
de convivencia en el centro, constituye una Falta gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, segun establece el apartado e) del
Articulo 48, la cual, conllevara la apertura automatica de un Expediente
sancionador, como queda establecido en el Articulo 50.1. Sin perjuicio
de lo aqui establecido, en algiin caso puntual y determinado, una vez
analizadas las circunstancias que lo han motivado, se podria barajar,
antes de iniciar la apertura del expediente, la posibilidad intermedia de
iniciar un procedimiento de acuerdo abreviado (proceso de mediacion o
de acuerdo reeducativo) y, si éste no surtiese los efectos deseados, o no
se cumpliesen los requisitos que han de reunir estos procesos,
continuar con la tramitacion del expediente.

Articulo 33. Responsabilidad por danos.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen darios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dano causado o
hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

Articulo 34. Coordinacion interinstitucional.
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1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision
Yy eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podrdan recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las -circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.
2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, este dard traslado, previa
comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de
edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.
3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacién directa de los padres o tutores legales del alumno
y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento
de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno
contenidos en el capitulo II del titulo I y el cumplimiento de los deberes
recogidos en el articulo 17.2. del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con
especial atencion al contenido en su letra a).

Capitulo II

Articulo 35. Actuaciones inmediatas
1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b) del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.
2. Con cardacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las

siguientes actuaciones:
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a) Amonestaciéon publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspensiéon del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspension de este derecho (entendida dicha suspension como medida
excepcional) esta regulada en el reglamento de régimen interior del
centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y
la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

El alumno quedara a cargo de un profesor de guardia (o, en su defecto,
de jefatura de estudios). Segun la gravedad del caso, podemos
encontrarnos con dos situaciones:

[) Expulsion del alumno de clase al pasillo por parte del profesor
durante un periodo de no mas de diez minutos con la intencion de
tranquilizar al alumno y no perturbar el normal desarrollo del periodo
lectivo. Se rellenara una Notificacion de Expulsion Temporal (ver
ANEXO IV) para dejar constancia escrita del tiempo de expulsion y se
podra incluir una amonestacion escrita. En todo caso, la acumulacion
de S5 expulsiones del alumno al pasillo por un periodo inferior a 10
minutos, supondra automaticamente una amonestacion escrita o
notificacion de incidencia por parte del equipo directivo.

II) Expulsion del alumno de clase a Jefatura por parte del profesor
por todo el periodo lectivo restante desde el momento de su expulsion
hasta que suene el timbre de salida del mismo (el alumno/a sera
conducido a Jefatura por el profesor/a de guardia); siempre con tarea a
realizar durante ese periodo de tiempo. Se rellenara una amonestacion
escrita (notificacion de incidencia, ver ANEXO III) hecha por el
profesor que expulse a dicho alumno.

d) Realizaciéon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 36. Competencia.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, que serd quien, de acuerdo con la direcciéon del centro,

determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.
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Asimismo, darda traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucion, una vez llevada a cabo la actuaciéon inmediata, y la posible

calificacién posterior, lo hagan necesario.

Dicha comunicacion se llevara a cabo mediante la entrega en Jefatura
de Estudios de la Notificacion de Incidencia original, y de una copia
de la misma al tutor del alumno, quien sera el encargado de informar a
los padres o tutores legales del alumno via telefonica o postal en un
plazo aproximado de tres dias lectivos. El profesorado tendra a su
disposicion en el centro un modelo de Notificacion de Incidencia

adaptado a la normativa oficial vigente (ver ANEXO III).

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.
1. Se considerardan conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democrdticos legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
c¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada. Regulada en Articulo 32.4. Tendran el caracter
de faltas no justificadas y, por ende, se podra sancionar con una
notificacion de incidencias si se considera oportuno, aquellas faltas
producidas por la no asistencia a clase las horas anteriores/posteriores
a la realizacion de un examen.
d) La incorrecciéon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal
o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad
del centro, tomando en consideraciéon, en todo caso, factores culturales o

familiares.
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e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electréonicos.

De acuerdo con la regulacion contenida en la Instruccion de 20 de
diciembre de 2023 de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, sobre determinados aspectos del funcionamiento de los
centros educativos:

“En cuanto a la utilizacion de los moviles en centros educativos, se
recuerda que la normativa autonémica, a través del Decreto 51/2007, de
17 de mayo de 2007, regula la convivencia en los centros educativos y
establece determinadas medidas para garantizar dicha convivencia,
como la necesidad de realizar un uso adecuado de los dispositivos
electronicos, entre los que se encuentra el teléfono movil.

Por tanto, se debe continuar limitando la utilizacion del teléfono
movil fuera del uso estrictamente educativo, previamente
planificado por el equipo docente, dentro del horario escolar,
incluido el recreo, dentro de las instalaciones del centro escolar,
observando lo establecido en los articulos 32.f) y 37.g) del mencionado
Decreto 51/2007. (Art. 32.f): Se consideran circunstancias que agravan
la responsabilidad: La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras
de la convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

Art. 37.g): Se consideraran conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro: La utilizacion inadecuada de aparatos
electroénicos.)

Los centros deben mantener asi las medidas establecidas para el
correcto uso del teléfono moévil con fines exclusivamente educativos, a
través de los Planes de Convivencia y de los Reglamentos de Régimen
Interior para garantizar la adecuada convivencia en los centros.

Por otro lado, queda prohibido el uso de maquinas fotograficas y

realizar fotografias en el interior del recinto.
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Los teléfonos moviles deberan permanecer apagados y guardados en la
mochila, excepto cuando se haga uso educativo con el profesor/a que
asi lo tenga planificado.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

i) Esta prohibido fumar en las dependencias y el recinto del centro
segun lo expuesto en la Ley 42/2010, de 30 de diciembre. Por su parte,
segun Instruccion de 1 de julio de 2014 de la Direccion General de
Politica Educativa Escolar, la utilizacion de cigarros electronicos esta

igualmente prohibida.

Articulo 38. Medidas de correccion.
1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:
a) Amonestacion escrita.
Esta se realizara rellenando la notificacion de incidencia
correspondiente, siguiendo el protocolo descrito en los arts. 35 y 36 de
este documento. En el caso de que se produzca una acumulacion de
amonestaciones, segin queda establecido en el Articulo 32.5, se
procedera por parte del equipo directivo a una modificacion
temporal de horario o a la apertura de un expediente sancionador,
segan la gravedad de las mismas, con las consiguientes
consecuencias para el alumno infractor.
b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo mdaximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
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d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo mdximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un mdximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

Los profesores, en este caso, podran concretar dicho periodo de
expulsion y las tareas correspondientes en la notificacion de la
incidencia que produjo la medida correctora o en una notificacion de
expulsion temporal. De todos modos, los alumnos expulsados figuraran
en el cuadrante de guardias para conocimiento de los profesores de
guardia que se haran cargo de estos alumnos y cuidaran del
cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Las medidas se regulan
en Articulo 32.4.

i) El uso de teléefonos moviles y otros dispositivos electronicos, fuera de
lo estipulado en este RRI, supondra que sean requisados por jefatura de
estudios como maximo durante una semana en horario escolar, de 8:30
a 14:20h. Si la conducta es reiterada seran los padres o tutores los que
tendran que acudir al centro a recogerlos.

j) Aquellos alumnos que no asuman costes de desperfectos y danos
causados de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones
del centro o a su material, a las instalaciones o servicios de los que
disfrute en actividades académicas, complementarias y extraescolares,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, no se Dbeneficiaran de las subvenciones
economicas que pueda aportar el centro en sucesivas actividades
convocadas y, de participar en ellas, correran con su gasto completo

mientras la reparacion del dano o su coste no sea efectivo.
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2. Para la aplicaciéon de estas medidas de correccion, salvo la prevista en
el apartado 1. a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales en caso de ser menor de edad. Asimismo se comunicard
formalmente su adopcion.

Articulo 39. Competencia.
La competencia para la aplicaciéon de las medidas previstas corresponde
al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion
prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Articulo 40. Régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Capitulo IV. La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

Para lo dispuesto en este capitulo remitimos al Decreto 51/2007,
de 17 de mayo y al Plan de Convivencia vigente en el centro. (Especial
mencion hacemos de la Comision de Convivencia del Centro). En Anexo
IT se recoge el procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto
segun Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre.

Capitulo V. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro.

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro

educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y
la falsificacién o sustraccién de documentos y material académico.
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c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las

pertenencias de los demads miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las

normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminaciéon o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la -calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la

consideraciéon de muy graves.

Articulo 49. Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas
previstas en este articulo son las siguientes:
a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.
c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.
d) Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas

ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
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lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluaciéon
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el
fin de garantizar dicho derecho.
e) Cambio de centro.
f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 50. Incoacién del expediente sancionador.
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro solo podran ser sancionadas previa tramitacion del
correspondiente procedimiento.
2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde
el conocimiento de los hechos.
3. La incoaciéon de los procedimientos sancionadores se formalizard con el
siguiente contenido:
La acumulacion de quince partes de incidencia considerados graves por
parte del equipo directivo supondran la apertura inmediata de un
expediente disciplinario al alumno que proceda o, en su caso, el inicio
de un procedimiento abreviado si asi se considera.
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida Yy
disposiciones vulneradas.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad
del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento
del instructor como el del secretario recaera en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacién contendrd una expresa referencia al

régimen de recusacion. Actualmente Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.
4. La incoaciéon del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo
hubiere, al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus
padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicard, en Su caso, a quien haya propuesto su incoacion y al
inspector de educacién del centro, a quien se mantendrad informado de su
tramitacion.

Articulo 51. Medidas cautelares.
1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de cardcter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de
la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.
2. El periodo mdaximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias
lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida
cautelar se descontard, en su caso, de la sanciéon a cumplir.
3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si
este es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra
revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion.
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su
nombramiento, llevara a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinaciéon de Ilas
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego
de cargos que contendra los siguientes extremos:
a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara
Yy concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
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2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, este
tendra una duracién no superior a dos dias.
3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactard en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la
declaracién de no existencia de infracciéon o responsabilidad sobre los
hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendrad los siguientes extremos:
a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.
c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién
de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atentien.
e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido
el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente
para adoptar su resolucién final.

Articulo 53. Resolucion.
1. Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento

sancionador.
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2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta
que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que
se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté
la iniciacion del expediente, en un plazo mdximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del procedimiento.
4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f)
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia
de padres o tutores, podrad revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas, en el plazo mdximo de cinco dias lectivos.
St el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
debera abstenerse de intervenir.
5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccién Provincial de Educaciéon correspondiente en los términos
previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su
interposicion. No obstante, en la resoluciéon se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion.
Las faltas tipificadas en este articulo prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de

noventa dias desde su imposicion.

IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DIDACTICA.

ORGANOS DE GOBIERNO.
ORGANOS UNIPERSONALES.

1. Director.
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Secretario.
Jefe de estudios y/o Jefe de Estudios Adjunto.

Profesor — Tutor.

a s LN

Profesor de guardia.

ORGANOS COLEGIADOS.
1. Consejo Escolar.

2. Claustro de profesores

ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA.
1. Departamentos Didacticos.
2. Comision de Coordinacion Pedagogica.
3. Departamento de Orientacion.
4. Tutores.
OTROS.
Coordinador de Convivencia.
Departamento de Actividades Extraescolares.

Delegados.

V. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

A. REGIMEN GENERAL.

- La entrada a clase se efectuara a las 8:30 h. y la salida a las
14:20 h. Las clases duraran 50 min, y habra un periodo de 5
minutos entre clase y clase donde los alumnos deberan
permanecer en el aula y obedecer las normas segun se describen
en el Apartado D. El recreo empieza a las 11,10 h y termina a las
11,40 h. Debera observarse la mayor puntualidad tanto a la
entrada como a la salida de cada periodo lectivo. Si algun
alumno/a llega tarde a clase, se le permitira la entrada, sin
perjuicio de las sanciones que puedan comportar las faltas de
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puntualidad. No se permitira a los alumnos salir de los examenes
antes del toque de timbre, ni se podra salir de clase antes del
toque del timbre, aunque se trate de la tltima hora.
-Durante el recreo podran abandonar el recinto escolar aquellos
alumnos que cumplan las siguientes condiciones conjuntamente:

a) Cursar 3°ESO o cursos superiores

b) Haber entregado al centro la autorizacion expresa,
firmada los padres o tutores legales, en la que se exime al centro
de toda responsabilidad por lo que pudiese acontecer durante
el periodo del recreo.
-Los padres / tutores legales de los alumnos tendran que rellenar
con sus datos personales un registro diario de entrada y salida,
con el fin de evitar que el alumno abandone el centro sin
autorizacion alguna. Dicho registro permanecera en conserjeria y
se rellenara tanto a la salida como a la entrada de nuevo al
centro, si se produjese en el mismo dia.
La apertura del centro por las tardes dependera de la
organizacion del mismo. En los periodos de apertura de tarde se
podran realizar actividades complementarias. Sera preceptivo el
informe previo al director y exigira la autorizacion del mismo;
requerira la autorizacion del padre/madre/tutor legal.
Se evitara, como norma general, la expulsion de los alumnos de
clase. No obstante, si ésta fuera imprescindible, se procedera
segun lo expuesto en el art. 35.2.c del apartado III de este
documento. Se evitara, igualmente, permitir a los alumnos que
salgan al servicio en hora de clase, excepto en casos de
enfermedad o imprescindibles.
Habra, siempre que sea posible, como minimo, un profesor de
guardia en cada planta.
Las guardias asignadas a cada profesor deberan cumplirse de
forma rigurosa, comenzando con el primer toque de timbre
correspondiente y finalizando de la misma forma. Las normas

durante los periodos de guardia se concretan en el Apartado E.
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El profesorado y los alumnos deberan evitar en la medida de lo
posible saturar el espacio reservado a los conserjes. Por lo tanto,
las fotocopias que se precisen se encargaran con suficiente
antelacion al personal de conserjeria. No se permitira hacer
fotocopias en los periodos lectivos salvo autorizacion expresa del
profesor que corresponda. Los alumnos y profesores compraran
en Secretaria una tarjeta de fotocopias que entregaran en
Conserjeria cuando necesiten fotocopiar (documentos personales,
en el caso del profesorado).

El alumnado no podra permanecer en la biblioteca en horas de
clase, salvo ausencia del profesor y bajo la supervision y
responsabilidad de cualquier miembro del claustro. Los alumnos
de segundo curso de bachillerato que no cursen todas las
materias podran hacer uso de la biblioteca en sus horas libres.

El acceso y permanencia en cafeteria por parte de los alumnos en
periodos lectivos y cambios de clase no estara permitido, salvo
permiso/autorizacion del profesorado de guardia o del equipo
directivo. Los alumnos de segundo curso de bachillerato que no
cursen todas las materias podran hacer uso de la cafeteria en sus
horas libres.

Los dispositivos moviles, si se traen al instituto, deberan
permanecer apagados o en silencio y en la mochila excepto en la
realizacion de las tareas académicas marcadas por el profesorado
responsable durante la imparticion de su materia. En caso
contrario se aplicaran las medidas de correccion dispuestas en el
articulo 38.i del punto III Normas de Convivencia y Conducta Del
Reglamento de Régimen Interior del centro (requisados por
Jefatura).

Este Reglamento también es de aplicacion en el transporte
escolar. Se deben evitar situaciones de riesgo, especialmente
cuando el autobus se encuentra en marcha. Esta prohibido fumar

(incluidos cigarros electronicos) en el centro y su exterior y dentro
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del transporte escolar. El responsable en el transporte es el
conductor.

- Alumnos y profesores deben contribuir activamente al ahorro
energético y al reciclaje: apagando las luces, cerrando puertas y
ventanas, controlando el consumo de agua... Se establece la
posibilidad de que el Consejo Escolar imponga sanciones a los
grupos que no mantengan una actitud de colaboracion.

- En los desplazamientos por los pasillos controlados y en la
entrada y salida del centro, los alumnos deben mostrar especial

cuidado en la observancia de las normas de civismo.

B. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

El centro dispone de 17 aulas: dos para los grupos de 1° de ESO, dos
para 2°, tres para 3°, tres para 4°, dos para 1° de Bachillerato, dos para
2° de Bachillerato, ademas de tres aulas denominadas Desdoble.

El centro dispone ademas de laboratorios y aulas tecnologicas y de
Informatica destinadas a la actividad académica: un aula de Musica,
dos talleres de Tecnologia, un Laboratorio de Biologia y Geologia, uno
de Fisica, uno de Quimica, un aula de Plastica, dos aulas de
Informatica y un aula de Clasicas.

Los Ciclos Formativos de grado medio “Guia en el medio natural y de
tiempo libre” y de grado superior “Acondicionamiento Fisico”, se
imparten en las aulas y taller sitos en la Residencia. No obstante,
pueden utilizar las aulas de informatica o de desdoble, cuando sea
necesario, asi como el pabellon de deportes.

La actividad académica se hace extensible también a la Biblioteca y a
los Departamentos segun las necesidades.

Las necesidades de organizacion obligan a una distribucion de espacios
comunes. Las aulas de Desdobles, de Informatica y la Biblioteca seran
ocupadas segun cuadrante semanal que figurara en Sala de Profesores
(estos espacios tendran una ocupacion que podra ser alterada por
razones de reorganizacion durante el curso escolar). Asimismo, desde el

curso escolar 2013/14 el antiguo gimnasio situado en el bajo del

38



Reglamento de Régimen Interior

edificio se remodelo para convertirse en un Salon de Actos, donde,
ademas de llevar a cabo celebraciones especiales en la vida del centro
(acto de graduacion para 2° de bachillerato, actuaciones de teatro y
musica, presentaciones...) también se pueden desarrollar actividades
académicas de las asignaturas que asi lo demanden.

Existe una Sala de Visita para recepcion de padres en las visitas de

tutorias que podra ser utilizada para otros menesteres ocasionales.

C. RECURSOS MATERIALES.

A mayores de la dotacion bibliografica, el centro cuenta con
equipamiento audiovisual, reprografico e informatico. En Sala de
Profesores existen 6 puestos informaticos con impresoras en red para
aplicacion y uso del programa IESFACIL/STILUS y otras necesidades
del profesorado.
En los despachos del Secretaria y Jefatura estan depositados multiples
aparatos audiovisuales (proyectores y ordenadores portatiles, camaras
de fotos y video, tripodes...) a disposicion del profesorado previa reserva
y notificacion en el cuadrante correspondiente. Dicho material y/o su
operatividad puede variar de un curso a otro y viene especificado en el
inventario del centro.
En Consejeria existen fotocopiadoras y encuadernadoras a cargo de los
conserjes y su uso queda normalizado en el apartado A.
Por otro lado, desde el curso académico 2013/2014, en el centro existe
un banco de libros y material curricular para su uso por parte del
alumnado mediante el sistema de préstamo y reutilizacion.
La dotacion, gestion y establecimiento de las medidas necesarias para
su correcto funcionamiento ha sido facilitada por la convocatoria por
parte de la Consejeria de Educacion del programa RELEO.
El banco de libros de texto esta compuesto por:

e Materiales impresos o en soporte digital, no fungibles, que los
centros docentes hayan seleccionado para ser utilizados por el

alumnado.
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e Materiales curriculares como atlas, mapas, diccionarios y/o libros

de lectura para la educacion obligatoria, impresos o en otro tipo de

soporte o formato. Deberan tener como referencia las asignaturas,

materias y areas del curriculo.

e Libros o materiales especificos destinados a favorecer el desarrollo

del proceso de ensenanza y aprendizaje adaptado al alumnado con

necesidades especificas.

D. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DOCENTE.

Teniendo en cuenta que hay muchos profesores/as nuevos/as, se

recuerda que las normas de funcionamiento docente acordadas a

principio de curso son las siguientes:

Las salidas y entradas a clase se haran con puntualidad para evitar
asi molestias a profesores y alumnos de otras aulas.

No se podra impedir la entrada en las aulas del alumnado, sin
perjuicio de las sanciones que puedan comportar las faltas de
puntualidad.

Si un profesor necesita permutar una clase con otro profesor o
necesita solicitar una hora de otro companero para la realizacion de
examenes o por cualquier otra causa, debera solicitarlo al profesor
afectado y comunicarlo a Jefatura de Estudios.

Las actividades extraescolares y complementarias que organicen los
Departamentos se coordinaran con el Departamento de
Extraescolares. El profesor responsable de la actividad debera
comunicarle a Jefatura de Estudios su intencion de realizar la
actividad al menos una semana antes de la realizacion de la misma,
y el listado definitivo de alumnos y profesores participantes debera
colgarse en la sala de profesores al menos 48h antes de su
realizacion.

Cada profesor sera el encargado de los partes de incidencia que
ponga al alumnado, dejando una copia en Jefatura de Estudios y
entregando otra al tutor para que proceda a comunicarselo (via

telefonica o postal) a los padres del alumno.
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- Se realizara un control exhaustivo de las faltas de asistencia del
alumnado, debiendo introducir dichas faltas en el IES Facil/STILUS
lo antes posible, con un plazo maximo de una semana. El tutor
comunicara (via postal o telefonica) mensualmente las faltas a los
padres (sobre todo las faltas injustificadas reiteradas).

- Las llamadas a teléfonos moviles deberan realizarse desde el movil
del centro, mejor que desde un teléfono fijo. El teléfono movil debera
solicitarse al Equipo Directivo. Las llamadas a teléfonos fijos se
realizaran desde los despachos (Orientacion, Jefatura, Secretaria y
Direccion) o desde Secretaria, nunca desde Conserjeria (centralita).

- Cualquier desperfecto en el aula sera comunicado a Secretaria.

- El profesorado utilizara, de los 5 min disponibles del cambio de
clase, el tiempo indispensable necesario para trasladarse de un aula
a otra con el material que precise, sin perjuicio de cualquier asunto
o necesidad personal que sea necesario realizar durante dicho
intervalo. En ninglin caso se esperara necesariamente a que suene
el segundo timbre para incorporarse al aula con el grupo de
alumnos. De esta manera, esperamos ayudar asi al profesorado de
guardia en su labor de vigilancia de los pasillos durante el cambio
de clase.

- En el recreo, ningun estudiante se podra quedar en las aulas, salvo
permiso expreso y con acompanamiento del profesor

correspondiente. Aquellos alumnos que deseen estudiar, deberan

utilizar para ello la Biblioteca del centro.

- Siempre que sea posible se comunicaran las ausencias del
profesorado con antelacion a Jefatura de Estudios y preferiblemente
se dejara material que ha de trabajar el alumnado. Las faltas seran

justificadas debidamente al incorporarse al Centro de nuevo.

E. GUARDIAS.

Teniendo en cuenta que hay muchos profesores/as nuevos/as, se
recuerda que las normas acordadas para los profesores de guardia son

las siguientes:
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- Las guardias se realizaran con puntualidad, comenzando las de 2%, 32,
5% y 6% hora con el primer timbre de los 5 min de cambio de clase. Se
revisara el registro de ausencias que se encuentra en la sala de
profesores, y si el profesorado que falte ha dejado material para trabajar
con el alumnado se recogera en la Sala de Profesores y, en su defecto,
en Jefatura de Estudios. Se hara una ronda por el Centro para
cerciorarnos de que todo el profesorado se encuentra en sus aulas y no
hay ningin grupo de alumnos sin ser atendido por su profesor. Esta
ronda se realizara independientemente de si hay alguna falta anotada
en el registro de ausencias o no. En caso de que haya un grupo sin
profesor se procedera a permanecer en el aula con ellos y
posteriormente se informara a Jefatura de Estudios, o en ausencia de
éste a alguno de los miembros del equipo directivo.

- GUARDIAS DE PASILLO (5 min): Durante el intervalo de 5 min entre

una clase y la siguiente los dos o tres profesores que estén de guardia
deberan coordinarse para vigilar los pasillos de la primera y la segunda
planta del centro, poniendo especial atencion en el piso con cursos mas
bajos (1°, 2° y 3° ESO). En ambas plantas, el alumnado no podra salir
del aula salvo para cambiar de clase, ir al cuarto de bafno o por
cualquier otro motivo debidamente justificado. En cualquiera de los
casos, el alumnado siempre debera contar con el beneplacito de un
profesor de guardia para poder salir de su aula. Cualquier
incumplimiento deliberado de la norma descrita en este parrafo debera
ser, logicamente, castigada con un parte de incidencias.

- El profesorado de guardia permanecera en los pasillos de cada planta
siempre que no esté ocupandose de un grupo de alumnos.

- El profesorado que realice una guardia con un GRUPO DE ALUMNOS

debera recoger, antes de subir al aula, un listado de los alumnos
matriculados en dicho grupo. Los listados de todos los grupos de
alumnado estaran disponibles en la oficina de Administracion del
centro. A partir de este listado se anotaran las ausencias del alumnado

durante el periodo de guardia y posteriormente se le notificara al
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profesor ausente (casillero y/o de palabra) para que las introduzca en el
IES Facil/STILUS.

- Los profesores de guardia de ultima hora se cercioraran de que los
ordenadores de la sala de profesores queden apagados antes de su

salida del Centro.

F. ASISTENCIA MEDICA.
CASOS NO URGENTES - VISITA AL MEDICO.

1.- El alumno se lo comunicara al profesor con el que tenga clase. Si es
la hora del recreo a Jefatura de Estudios.

2.- Debera, obligatoriamente, traer nota firmada de padre/madre/tutor
indicando la necesidad de la visita y autorizandole la salida del centro y
se la mostrara a todos los profesores afectados por la ausencia y
finalmente se la entregara al tutor.

3.- Si no la trae, solo podra salir si va acompanado de
padre/madre/tutor legal previo aviso de los conserjes.

4.- Cuando vuelva al instituto se reincorporara al aula correspondiente.

S5.- En ningun caso se justificara que sea acompanado por otros
alumnos.

6.- Por ultimo, el alumno traera justificante médico y se lo entregara al
tutor.

7.- En todo caso, el padre/madre/tutor firmara en Conserjeria la salida
y entrada del alumnado en cuestion.

CASOS URGENTES - ACCIDENTE ESCOLAR.

1.- En caso grave se comunicara a Jefatura de Estudios o a cualquier
miembro de la directiva. Se avisara a la ambulancia.

2.- Se llamara a los padres/tutores inmediatamente.

3.- Si no es grave, se comunicara a Jefatura y se llamara a los padres,
con los que se acordara el procedimiento a seguir.

4.- En todo caso, siempre que un alumno considere que debe salir del
Centro lo ha de indicar en Jefatura, donde se le explicara el modo de

actuacion.
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G. CUADERNO DE ACOGIDA.

Justificacion.

Dos de los objetivos fundamentales de nuestro Plan de Convivencia son
prevenir los conflictos y procurar un buen clima de convivencia en el
centro. El punto de partida para alcanzar ambas metas es asegurarnos
de que los miembros de la comunidad educativa tienen conocimiento de
sus derechos y deberes, asi como de las actitudes, valores y
comportamientos consensuados por esta para favorecer el adecuado
clima de trabajo y respeto mutuo entre todos nosotros.

La primera de las actividades propuestas para la consecucion de estos
objetivos consiste en recibir a los nuevos miembros de nuestra
comunidad proporcionandoles la informacion necesaria para que se
familiaricen lo antes posible tanto con las personas y los espacios del
centro, como con las normas que facilitaran nuestra convivencia.
Objetivos.

e Acoger a los miembros que se incorporan a la comunidad
educativa de IES Valverde de Lucerna.

e Difundir los dos instrumentos para favorecer la convivencia
en el centro, Reglamento de Régimen Interior y Plan de
Convivencia, asi como otra informacion facilitadora para una
efectiva integracion.

e Apoyar las actuaciones que los tutores lleven a cabo dentro
del Plan de Convivencia y en el ejercicio de sus funciones.

e Fomentar la colaboracion e implicacion de los padres o
tutores legales del alumno en el proceso educativo.

Contenidos.

Saludo del Equipo Directivo.

Planos del centro.

Derechos y deberes del alumnado y sus familias.
Normas de convivencia.

Horarios para el alumno.

Directorio del centro.
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Hojas de comunicacion Tutor/a-Familias.
Desarrollo de la actividad.
El Cuaderno de Acogida se presenta y distribuye al personal docente y
laboral del centro en la semana previa al comienzo del curso escolar.
Los alumnos de 1° de ESO reciben el cuaderno de Acogida durante la
presentacion del nuevo curso, con una explicacion sobre sus objetivos y
contenidos. El cuaderno es utilizado como herramienta de trabajo en
las tutorias, y como vehiculo de comunicacion con las familias a lo largo
del curso: elaboracion de normas de aula®, actividades de difusion del
RRI, citas e informes a familias, aplicacion de medidas correctoras si
fuera necesario, etc.
En la reunién con los padres, los tutores de cada grupo presentaran los
contenidos del Cuaderno de Acogida e invitaran a utilizarlo en cualquier
momento del curso que les sea necesario como herramienta bien
informativa, bien comunicativa.
Evaluacion de la actividad.

Responsables:
Equipo Directivo, Tutores, Coordinadora de Convivencia y
Departamento de Orientacion.

Recursos:
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia en los Centros Educativos de Castilla y Leon, Reglamento

Es necesario que el alumnado participe activamente en la elaboracion de las normas
de convivencia que le afectan directamente, como son las normas de aula, de modo que
lleguen a transformarse en un “pacto de convivencia” en el que se recoja junto con la aplicacién
de la normativa vigente las consecuencias derivadas de su incumplimiento. Con ello
lograremos/perseguimos:

1. que perciban el Reglamento como algo necesario y lo sientan como propio (no
como algo burocratico y ajeno)
2. que haya un mayor compromiso en su acatamiento y una aceptacion de las

consecuencias pactadas de su incumplimiento.
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de Régimen Interior del centro, Plan de Convivencia y cuadernos
1Impresos.

Metodologia.

Activa y participativa por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa

Espacios fisicos.

Sala de usos multiples, aula de tutoria y hogares.

Temporalizacion.

Presentacion del curso. Durante el primer trimestre se dedicara 1
sesion con padres y 1 6 2 sesiones de tutoria con los alumnos.
Asimismo, se utilizara a lo largo del curso en cualquier momento en que

alumno, familia o tutor lo requieran.

H. ELECCION DE DELEGADOS Y JUNTA DE DELEGADOS.

Los delegados de grupo tienen los derechos y deberes que a
continuacion se relacionan:

a) Representar al grupo al que pertenecen ante todas las instituciones
del centro docente.

b) Colaborar con el profesor de guardia y el personal no docente en el
mantenimiento del orden y silencio cuando se produzca la inasistencia
de algun profesor a la correspondiente clase.

c) Asistir a las reuniones a las que fuera convocado asi como informar
con objetividad sobre cuantas consultas se le formulen. En caso de no
asistir a las reuniones sin motivos suficientes para ello podra ser
revocado de su cargo por la Jefatura de Estudios previa consulta con el
tutor y audiencia del interesado. En dicho caso se procedera a realizar
un nuevo proceso electivo.

d) Responsabilizarse de mantener actualizado y en las debidas
condiciones el tablon de anuncios del aula y las instalaciones de la
clase que habitualmente ocupe el grupo.

e) Informar al profesor-tutor y a la Jefatura de Estudios del posible

abandono individual o colectivo de los alumnos de las actividades
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lectivas cuando dicho abandono se realice para manifestar una actitud
de protesta.

f) El delegado pondra en conocimiento inmediato de la Jefatura de
Estudios las circunstancias que le impidan o dificulten el cumplimiento
de lo establecido en este Reglamento para su pertinente resolucion.
Eleccion de los delegados de grupo. Los alumnos delegados de grupo
seran elegidos de acuerdo con el procedimiento que se senala a
continuacion:

a) Dentro de los primeros dias de cada curso, los profesores tutores de
cada grupo reuniran en hora de tutoria a sus grupos respectivos
informandoles de los deberes y derechos de los alumnos, asi como de la
figura del delegado de grupo y sus competencias. Si en el transcurso de
esta reunion se presentara algun candidato, se procedera a formalizar
su candidatura publicandola en el tabléon de anuncios de la clase. En el
plazo de diez dias a partir de esta fecha podran presentarse otras
candidaturas, avaladas en este caso por un numero de firmas
equivalente al 25% de alumnos del grupo.

b) Las elecciones se celebraran a partir del quinto dia lectivo del cierre
de las candidaturas y, preferentemente, dentro de la primera quincena
de octubre. Se proclamara delegados a los candidatos que obtengan la
mayoria de los votos emitidos, siendo proclamados subdelegados los
candidatos que les sigan en el numero de votos. Del resultado de las
votaciones se levantara acta y ésta se depositara en jefatura de

estudios.

VI. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Las actividades extraescolares y complementarias, dependiendo del
caso, pueden tener un caracter voluntario u obligatorio para profesores
y alumnos. Las actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollen en horario lectivo dentro del centro tendran caracter
obligatorio. El resto de actividades (fuera de horario lectivo y/o del

recinto escolar) tendran caracter voluntario.
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Asimismo, este tipo de actividades son un derecho del alumno que
podra ser temporalmente suspendido, ya que su ejercicio esta
condicionado al cumplimiento por parte del alumnado de sus
obligaciones recogidas en el R.R.I. Correspondera al profesorado que
prepare la actividad (cuando esta implique varios dias) determinar las
condiciones para poder participar en la misma.
Las actividades extraescolares y complementarias incluyen:

1. Actividades complementarias en horario escolar realizadas dentro

del centro, las cuales si tendran un caracter obligatorio.

2. Actividades complementarias dentro del horario escolar,
realizadas fuera del recinto escolar (con viaje incluido), con caracter
voluntario.

3. Viajes y visitas extraescolares de uno o varios dias de duracion
(caracter voluntario).

4. Viaje fin de estudios (caracter voluntario).

5. Intercambios extraescolares (caracter voluntario).

6. Funcionamiento y organizacion de la biblioteca del centro.

7. Actividades deportivas realizadas en horario extraescolar en el
recinto del centro y otras actividades académicas programadas por el
profesorado fuera del horario con autorizacion expresa de padres o
tutores legales.

Las actividades complementarias y extraescolares realizadas en el
centro tendran como finalidad el desarrollo y adquisicion de contenidos
y actitudes de caracter cultural, educativo y curricular. Estaran
promovidas y coordinadas por el departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias, en colaboracion con los
representantes de los distintos departamentos didacticos, y
supervisadas y autorizadas por el director del centro y aprobadas por el
Consejo Escolar.

En ningun caso las actividades voluntarias (fuera de horario lectivo y/o
del recinto escolar) seran evaluables.

Anualmente el Departamento de AAEE elaborara una propuesta de

programacion de actividades siguiendo las propuestas realizadas por:
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-Los departamentos.

-Los profesores.

-Representantes de los alumnos.

-Padres del centro.

-Personal colaborador autorizado por el centro.
Aun no estando recogidas en la programacion de actividades, a lo largo
del curso podran irse incorporando nuevas actividades siempre y
cuando cumplan los requisitos recogidos en este reglamento y que en
todo momento incluyen su aprobacion por parte del Consejo Escolar.
Las actividades extraescolares, asi como la informacion necesaria para
llevarlas a cabo seran dadas a conocer a profesores y alumnos por parte
del departamento de AAEE.
Los alumnos que participen en las actividades extraescolares vy
complementarias, se realicen éstas fuera o dentro del centro, estan
obligados a cumplir las obligaciones recogidas en el R.R.I. y a seguir las
orientaciones del profesorado encargado de las mismas.
Ademas, se establecen como condiciones necesarias para la realizacion
de las actividades extraescolares que supongan el traslado del
alumnado fuera del recinto escolar, los siguientes requisitos:

1. Las actividades extraescolares tendran un caracter cultural.

2. Para llevar a cabo la actividad se requerira un minimo de 60% de
alumnos de la materia o de aula. Excepcionalmente este porcentaje
podra ser alterado en el caso de que un departamento organice
actividades extensibles a todos los alumnos del centro.

3. Los viajes seran cortos preferentemente; a ser posible solo ocupara
un dia lectivo, llegando como maximo a tres dias lectivos y solo en
circunstancias propias del viaje de estudios.

4. Los lugares de destino seguiran el siguiente orden de prioridades:
primero las visitas locales, a continuacion, las provinciales y
posteriormente las nacionales.

5. Se hara publica en el tablon de anuncios la realizacion de la
actividad, los cursos, el alumnado y el profesorado que la realiza, al

menos con 15 dias de antelacion para que los efectos que se puedan
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producir sobre las actividades de evaluacion y lectivas sean conocidas
por todo el profesorado del centro.

6. La relacion precisa de alumnos y profesorado participantes sera
comunicada a la secretaria del centro al menos con 48 horas de
antelacion a su realizacion.

7. Al frente del viaje o actividad figurara al menos un profesor del centro
o un miembro de la Asociacion de Padres, los cuales seran los
representantes del centro mientras dure la actividad.

8. En las actividades en las que figure tiempo libre, éste se especificara
debidamente.

9. Las actividades complementarias y extraescolares que impliquen la
salida fuera del centro contaran obligatoriamente con la aprobacion
expresa de padres o tutores legales. Estos concederan y firmaran la
autorizacion en la que previamente el profesor encargado de la actividad
hara constar el coste de la misma, su duracion, los contenidos de la
actividad a realizar, la localidad o localidades donde se lleve a cabo, los
profesores encargados de la misma, y las normas de obligatorio
cumplimiento por parte del alumnado.

10. Posteriormente a la realizacion de la actividad, el/los profesores
encargados de su realizacion cumplimentaran un informe sobre la
misma.

11. El viaje Fin de Estudios tendra como encargados responsables del
mismo, cuando menos, a un representante del centro, siguiendo este
orden de preferencia: profesor tutor de uno de los cursos que asistan al
mismo, profesores de grupo y padres de alumnos propuestos por el
A.M.P.A.

12. El numero de profesores participantes en las actividades
extraescolares sera en término general de 2 por cada 30 alumnos,
aumentandose en uno por cada fraccion de 20 alumnos. (Acuerdo
aprobado en Consejo Escolar del 29 de noviembre de 2006).

13. Podran participar en las actividades extraescolares personas ajenas
al centro, previa autorizacion del Equipo Directivo y del Consejo

Escolar, y siempre y cuando su presencia obedezca a criterios
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pedagogicos. (Acuerdo aprobado en Consejo Escolar el 12 de junio de
2013).

Por su parte, el Consejo Escolar, con fecha 26 de marzo de 2013,
establecio los siguientes requisitos necesarios para que los alumnos
participen en las Actividades Complementarias y Extraescolares:

1. Cumplimiento del deber de asistencia y participacion. No
acumular un 15% de faltas de horario lectivo sin justificar por trimestre
o por curso, hasta el momento en el que se produzca la convocatoria
y/o realizacion de la actividad.

2. Cumplimiento del deber de estudiar. Realizar peridodicamente
las actividades propuestas, realizar las pruebas que estén programadas
y cumplir con el seguimiento del curso estipulado por los profesores.

3. Cumplimiento de las normas de convivencia. Si el alumno
tuviera amonestaciones, el equipo directivo, junto con el tutor de dicho
alumno, decidira la sancién adecuada.

4. No haber recibido una amonestacion en la que se indique como
medida adoptada la suspension del derecho a participar en actividades

extraescolares por un periodo maximo de quince dias lectivos.
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ANEXOS

ANEXO I: Revision de calificaciones y reclamaciones

Orden EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria (articulos 13-
14-15y 16).

Orden EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacidn, la
promocion y la titulacion en el Bachillerato (articulos 11, 12, 13 y 14).

Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse enseiianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledon (articulos 17, 18, 19 y
20).
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ANEXO II: Procedimiento de actuacion ante situaciones de

conflicto que afecten a la convivencia escolar.

ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten ala convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
Actsaciones inmedlitas
f R (4t 35 36 Dl 51200
; DETECCION ALURADO
| OF LA STUACION FAMILIA Defectar |a fuacitny pasare f Fage 2
PASy 0TROS
PROFESORADD
/ ALUMNADO Comuniaral Equipo Diectio defcento
 COMUNICACION AL FAMILIA femendo en cuenta o estabfecico en ¢f Decrefo 512007
 EQUIPO DIRECTIVO PASYOTROS
Ialivtial
FRINERAS CONEL LD Corective
ACTUACIONES CON LA FAMILIA
CONEL CENTRO
APLICACION DEL REGLAMENTO Calficandn de
DE REAMEN INTERIOR condicta
Cpeclonal PROGRANA Caracterishicas o
! EQURODRECTVO DF HELORA DE LA COMVVENCI y o deapoos Descrpen e s hechos
ACTUACIONES |  (Pued colaborar Opione] Bugame y acluactones levadas a
WAS | ASH OTROS PROGRAMAS E 4P010 doaslenc cethid
Coothadorce | ToMA OF Ol il primeras decisones
comvencR ) | pRiERAS OOMCAOGY | Segn sy Sy N
DECSONES | AOTRASISTANCHS | vt el
Obigatonio segin gravedad, Comuntcacidn
COMUMICACION ALA DIRECCION & nspector ef cenlro
PROVINCIAL OF EDUCACION (enviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS | Deescripcitn de conductes
DE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENGIA meoidas o8 comeceifn
DE REGIMEN INTERIOR - hetuaciones levacts 2 cabo adoplzdas, sequimiznty y
Necttias provistas en ¢l Decreto §1/2007 obog aspactos rekvantes
I osiifdad oe achuaciones de Mediacidn y CONGUCTAS GRAVENENTE
ACTUACIONES SeqUn decisiones fomags: Prooeses oe acuero reedlicao PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EIPEDENTE
CENTRALES |  FQUIPODIRECTIVO, DO, EOFP - Expediente dicipinano
COORDINADOR DE CONVAVENCI, - Comunicagidin inspecto centro
TUTOR ¥ PROFESORES. Provsion de apoyos
EVALUAGIN
PROGRANA Mimno PLAN
DE MEJORA DE LA CONIVENCIA | PLAN DE ACTUACION Famla
Centro
ACTUACIONES CE Programa d Trahajo
‘ § SEGUMIENTO, PREVENTIVAS
ACTUACIONES |  ECUIPCDIRECTIVG, 0.0, ECER QTROS PROGRANAS DE APOYO Programa de asislenci juea
 POSTERIORES |~ COGRDINADOR DE CONVIVENCIA Comimicacion al nspector defcento INFORME
TUTOR ¥ PROFESORES. CONUNICACION A OTRA INSTANGIAS | SOCIAL HANHMAI JUDIGIAL

Gomunicacidn &/ Inspector def cenbo
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III: Modelo de notificacion de incidencia.

Pagina 1 de 2:

%‘] Junta de
Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion y Cultura

I.E.S. VALVERDE DE LUCERNA
Ctra. del Lago, 22
49300 PUEBLA DE SANABRIA
(ZAMORA)

NOTIFICACION DE INCIDENCIA Y, EN SU CASO, DE LA MEDIDA CORRECTORA

ADOPTADA (Decreto 51/2007. Articulos 35, 36, 37 y 38)

Nombre del Profesor/-a o Tutor/-a:

Sobre el/la Alumno/-a:

Materia: Curso y Grupo:

Descripcion de la incidencia (Articulo 37), (marquese lo que proceda)

o

Desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa.

Falta de puntualidad o asistencia a clase cuando no esté debidamente justificada.
Incorreccion en la presencia, motivada por falta de aseo personal o en la indumentaria.

Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la atencion del
profesorado y del resto de los alumnos.

Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
de forma negligente o intencionada.

Utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

Otros:

Reiteracion o reincidencia seinalando la frecuencia

©]
o

Si
No
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Castillay Leén
Consejeria de Educacién y Cultura

I.E.S. VALVERDE DE LUCERNA

Ctra. del Lago, 22
49300 PUEBLA DE SANABRIA
(ZAMORA)

Medidas adoptadas con anterioridad (Articulo 35):

o Amonestacion publica o privada.
Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor.

o Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

Breve analisis de la situacion (analizando causas, incidencia en el grupo, etc.)

Medida adoptada o propuesta de medida (Articulo 38):

o Amonestacion escrita.

o Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el daflo por un maximo de 5 dias lectivos.

o Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
méximo de 15 dias.

o Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos.

o Otros:

En Puebla de Sanabria, a de de 20

Fdo.: El/la Profesor/a o Tutor/a

55



Reglamento de Régimen Interior

ANEXO 1IV: Modelo de notificacion de expulsion temporal.

@‘] Junta de
Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion y Cultura

I.E.S. VALVERDE DE LUCERNA

Ctra. del Lago, 22
49300 PUEBLA DE SANABRIA
(ZAMORA)

NOTIFICACION DE EXPULSION TEMPORAL
(Decreto 51/2007. Articulo 38 g)

Nombre del Profesor/-a :

Sobre el/la Alumno/-a:

Materia: Curso y Grupo:

Tareas encomendadas durante el periodo de expulsion:

En Puebla de Sanabria, a de de20

Fdo.: El/la Profesor/a o Tutor/a
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ANEXO V

De acuerdo con lo establecido en la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de actuacion
en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con
fondos publicos que impartan ensenanzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Ledon», si en nuestro centro educativo
observamos conductas que indiquen un supuesto de posible acoso,
haya una denuncia externa al centro o un requerimiento de la
inspeccion educativa, iniciaremos el procedimiento de actuacion
establecido que se especifica a continuacion:

«PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE
POSIBLE ACOSO EN EL IES VALVERDE DE LUCERNA.

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e Conocida la situacién, se actuara de forma inmediata con el
objetivo de identificar y parar el posible acoso. Las actuaciones
incluidas en esta primera fase se llevaran a cabo en un plazo
maximo de 48 horas.

e FEn aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de
género, ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada su
posibilidad de intervencién o se consideren necesarias otras, se
pondra en conocimiento de las instituciones Yy organismos
competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad).

e De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedard constancia
documental en el centro.

e FEn esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para
definir el conflicto y determinar si se trata de un caso de acoso
escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno
escolar y poder actuar en consecuencia. Asimismo, conviene que
los centros tengan en cuenta tanto el contenido del articulo 1903
del Cédigo Civil en relacion con su responsabilidad en los actos del
alumnado menor de edad, asi como lo serialado por la Fiscalia
General del Estado en su Instruccion 10/2005, de 6 de octubre,
que indica la puesta en conocimiento de los organismos de
protecciéon de menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de
la Fiscalia de toda situacion que afecte a los derechos de los
menores Yy que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios
medios Yy recursos.
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e Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo
se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

1.-Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacion que pueda ser constitutiva
de acoso, lo pondra inmediatamente en conocimiento del director del
centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que
dejara constancia documental de la comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion
por otras instancias (Direccion Provincial de Educaciéon, Fiscalia de
Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas
externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este
protocolo, estableciendo la coordinacion que se considere oportuna de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible
ciberacoso, cuyas caracteristicas, hagan necesaria la comunicaciéon a
instancias externas al centro se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacion
interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara
tal circunstancia a los servicios sociales mas préoximos al domicilio de la
victima para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el
especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma
coordinada.

1.5. En los supuestos senalados anteriormente, el centro incluira de
manera inmediata a su conocimiento en la aplicacion CONV la posible
situacion de acoso.

2.- Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su
ausencia, algin miembro del equipo directivo de acuerdo con los
principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad,
adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:
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a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion vy
acompanamiento, anteponiendo su integridad personal y
seguridad sobre cualquier otra consideracion.
b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control
inmediato de los presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de
las medidas previstas en este RRI de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo (con las modificaciones
oportunas del Decreto 23/2014, de 12 de junio).
Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima,
especialmente, en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de
las instituciones y organismos que puedan garantizar su proteccion y
seguridad.
De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de género,
ademas de lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se
llevaran a cabo las medidas de control necesarias en el ambito escolar.
2.2. El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas,
una reunion con el objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la
situacion y de las medidas adoptadas.
A esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado,
el orientador del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro
profesorado que pudiera estar relacionado con la situacion.
A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el analisis y
valoracion de la situacion se tendra en cuenta la presencia de los
siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:
a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho
aislado, se dirige a una persona concreta con la intencion de
convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la situacion,
existe intencion expresa de hacer dano por parte del agresor o
agresores.
b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo,
con repeticion y combinacion de conductas de agresion fisica,
verbal o psicologica, directa o indirecta, de manera que, en la

victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la
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expectativa de continuidad en el maltrato y de ser blanco de
futuros ataques. Ademas, el contexto social en el que se
desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales o el centro
educativo, disminuyendo las posibilidades de salir de él.
c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una
desigualdad de poder fisico, psicologico o social, que genera un
desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La
indefension de la victima, la asimetria entre las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado
entre victima y agresor o agresores.
d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele
ser un solo alumno, que es colocado de esta manera en una
situacion de indefension. La victima vive el acoso como una
experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no
dispone de los recursos necesarios.
2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar
a cabo lo previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, en el transcurso de la reunién se constituira
una «Comision especifica de acoso escolar», formada por el director del
centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor
relacionado con el alumnado afectado.
La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la
aplicacion de las siguientes fases de este protocolo y estara coordinada
por el director del centro, que podra delegar dicha coordinacion en el
profesor coordinador de convivencia.
2.4. De la reunion anterior se levantara acta que incluira, como
minimo, la relacion de asistentes a la misma, la informacion recogida y
las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en su
caso, la constitucion de la «Comision especifica de acoso escolar».
2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la
informacion relevante sobre la situacion a la Inspeccion educativa.

Asimismo, garantizando la confidencialidad de la comunicacion y, en su
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caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas, informara a la familia o responsables legales del alumnado
implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la
segunda fase de este protocolo y se procedera a la actualizacion de la
situacion en la aplicacion informatica para la gestion de la convivencia
escolar (CONV). Dicha anotacion podra ser modificada posteriormente
segun la evolucion del caso. 2.7. En caso de no confirmarse la situacion
de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo establecido en la
tercera fase.

2.7. En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se

procedera de acuerdo con lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e Atendida la situacién inicial y confirmada la existencia de acoso, el
objetivo es evitar que se repitan las conductas que lo han
provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a su
disposicion recursos personales que reduzcan la probabilidad
futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo lugar,
reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas
a modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del
alumnado y, en especial, con los companeros que han actuado
como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra
el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.

e Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se
llevaran a cabo con el resto de miembros de la comunidad
educativa, en particular con el profesorado y las familias, con
especial atencion a las familias del alumnado implicado.

e Con cardacter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta
fase deberan garantizar la proteccion del alumnado, preservando
su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy importante
seguir observando en la intervencién los principios de proteccion,
rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

e FEl plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el
minimo necesario para garantizar su adecuado diseno e
implementacion o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor —
incoacion de expedientes disciplinarios.

61



Reglamento de Régimen Interior

1.- Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de

acoso escolar, ratificara y completara las medidas urgentes de que se

han adoptado en la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con

los diferentes implicados, entre las que caben:
a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de
autoproteccion y seguimiento y coordinacion, en su caso, de las
medidas de proteccion, con especial atencion, en su caso, a las
medidas externas.
b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control
con la finalidad de impedir nuevas agresiones, con especial
atencion a determinados momentos del horario o espacios fisicos
del centro de control mas dificil, aplicacion de medidas previstas
en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo
dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de
dicha aplicacion en la victima.
c) Medidas dirigidas al grupo de companeros: apoyo personal, con
especial atencion a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con
la participacion del alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacion informatica «Sociescuela» para la

deteccion del acoso escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se

reforzaran las medidas necesarias para el uso adecuado de los medios

digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podra en conocimiento de las

instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado

de centro, tanto para el agresor, en el marco de lo establecido en el

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la victima, teniendo en

cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de

intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas

similares en las nuevas situaciones de aula o centro.
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1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una
situacion de violencia de género, una vez llevadas a cabo las
actuaciones incluidas en el punto 2.° de la fase de primeras
actuaciones, se reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y
social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de
la Fiscalia de Menores.

2.- Comunicaciéon a las familias o responsables legales del
alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la
adopcion de otras nuevas se comunicara en reuniones presenciales con
las familias o responsables legales del alumnado implicado (como
acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracion
e implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se
informara a la familia del alumno acosado de la posibilidad de solicitar
asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito,
especificando los asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3.- Comunicacion a otros organos del centro y otro profesorado.

La directora del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y
proteccion de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias
o responsables legales del alumno acosado, informara de la aplicacion
del protocolo a la Comision de convivencia y, si lo considera oportuno,
al profesorado del centro.

4.- Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.
4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con
las actuaciones vinculadas con el procedimiento disciplinario que se
lleve a cabo, iniciara la recogida de informacion mediante la realizacion
de entrevistas en las que participaran el alumnado implicado en la
situacion como victima o como agresor, sus familias, el alumnado
posible observador de los hechos, los comunicadores de la situacion, el

profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas que,
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por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportar informacion
relevante para la intervencion en el caso, con especial atencion a los
delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el
coordinador de la comision especifica y uno de sus miembros. De todas
las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de
acoso escolar», llevara a cabo otras actuaciones con el fin de
documentar adecuadamente el caso, entre otras:

- Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado
en la situacion como acosado o como acosador.

- Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible
acoso en diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de
cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacion recogida, la «Comision especifica de acoso
escolar» realizara un informe que servira para la toma de las decisiones
de intervencion y sera la base del plan de actuacion que incluira
diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir
actuaciones correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la
instruccion del procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en
cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de actuacion inmediata
que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusion de dicha aplicacion
en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal, informara a la comision de
convivencia del centro del contenido del informe levantando el acta
correspondiente.

5.- Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del

caso, mantendra puntualmente informada a la Inspeccion educativa,
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remitiéndole el informe realizado y la prevision de actuaciones y de
comunicacion y coordinacion con otras instituciones y organismos.

6.— Coordinacion y seguimiento con otras instituciones vy
organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas (ciberacoso, violencia de
género, especial gravedad) con actuaciones coordinadas con otras
instituciones y organismos, se llevaran a cabo las reuniones de
seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de
informacion y de previsiones de actuacion y de las que, en todo caso, se
levantara la correspondiente acta.

7.— Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la
Comisiéon de convivencia del centro, elaborara un Plan de actuacion que
incluira un conjunto de medidas de aplicacion individual al alumnado
implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran considerar
las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a
mejorar su competencia personal y social, proporcionandole estrategias
de autoproteccion y favoreciendo su integracion en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con
el resto de miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para
afrontar la realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas,
iniciando un proceso reeducativo de caracter integral, cuya principal
finalidad sera reforzar el respeto a sus companeros, proporcionandoles
elementos de reflexion y competencia personal que faciliten la adecuada
integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de
acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se

articulara la reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del
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manejo del conflicto como oportunidad de aprendizaje, de
reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion
de las victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y
proteccion. En la adopcion de medidas se tendra en cuenta tanto la
seguridad del alumno acosado, como la responsabilidad del alumno
acosador ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacion de la familia o responsables
legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno
agresor, se tendra en cuenta la existencia de circunstancias familiares
vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicara la situacion a los
organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compaieros.

Las actuaciones con el grupo de companeros mas proximos al alumno y
con todo el alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el
centro escolar, en general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar,
por sus especiales caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el
alumnado en la lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre
iguales y la disposicion de buena competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del
alumnado como formas tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de
otras formas de ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado

implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el
asesoramiento y orientacion necesaria, incluyendo los posibles apoyos
externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta que la
confidencialidad y la proteccion de datos son claves en el proceso, no es
recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones

individuales.
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e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.
1. Revision de la convivencia en el centro y diseno de
actuaciones relacionadas con la sensibilizacion y la formacion,
para abordar el acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas a
toda la comunidad educativa.
2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes
actuaciones dirigidas a mejorar los mecanismos de denuncia de
las posibles situaciones de acoso, la formacion del profesorado y
alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la
ayuda entre iguales y la promocion del buen trato.
8.—- Comunicaciéon a las familias o responsables legales del
alumnado implicado.
Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter
organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro
educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos
de seguimiento de las mismas.
9.- Informacion al Consejo Escolar del centro.
El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y
actuaciones que se lleven a cabo en relacién con el caso, asi como de la
evolucion del mismo.
10.- Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la
inspeccion educativa.
La Inspeccion educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las
diferentes fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del
mismo, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso
educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.
11.- Finalizacion de actuaciones.
Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el
expediente con la elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de
un informe final del que se dara traslado a la Comision de convivencia
del centro y a la Inspeccion educativa, actualizando, si fuera preciso, la

informacion recogida en la aplicacion CONV.
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TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA
SITUACION DE ACOSO.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el
minimo necesario para garantizar su adecuado diseno e
implementacion aprovechando la sensibilidad que supone la
aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la
repercusion y trascendencia en el alumnado del centro y el
posible impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones.

La directora del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
presuntamente implicado por la situacion como victima o agresor. En la
comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se
especificara la consideracion que merecen los hechos y se continuara,
en su caso, con lo establecido en el procedimiento de actuacion en
situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar del centro,
adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo establecido
en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Leon.

Implementacion de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena
oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacion, concienciacion, mentalizacion
y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras

que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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ANEXO VI

De acuerdo con la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la
que se establece el «Protocolo de actuacion en agresiones al personal
docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensenanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y
Leon», se establecen medidas dirigidas a incrementar el respeto al
profesorado, reforzando su reconocimiento social, de forma coordinada
con los planes de actuacion y normas de convivencia, asi como el
desarrollo de actuaciones necesarias, incluyendo las de caracter
juridico legal, que garanticen los derechos y el cumplimiento de los
deberes de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Aunque las situaciones de agresion al personal docente o no docente de
los centros, de ocurrir, tienen un caracter puntual, se hace necesario el

establecimiento de wun protocolo de actuacion, incluyendo un
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procedimiento especifico que oriente la actuacion en los casos de
agresion al profesorado por parte del alumnado, de sus familias o de
otras personas vinculadas al alumnado, procedimientos de actuacion
que, dada la relevancia de esta actuacion para los centros, se hacen
extensibles al personal no docente de los mismos.

«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no

docente de los centros sostenidos con fondos publicos que

imparten ensenanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla

y Le6n»

Ambito de las conductas a corregir.

1. Este protocolo se podra aplicar a las conductas ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares y transporte escolar o en el
desempeno de funciones administrativas relacionadas con lo anterior.

2. Asimismo, el protocolo podra ser de aplicacion para los hechos
ocurridos fuera del recinto del centro docente, relacionados con las
actividades y funciones antes citadas, siempre que los mismos hayan
sido denunciados.

Fases del procedimiento de aplicacion

A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE
AGRESION.

A.1. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal
docente o no docente procede mantener la calma y tratar de contener la
situacion. En la medida que las circunstancias lo permitan, se advertira
al agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de las
consecuencias que su proceder le puede acarrear.

A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el
empleo de medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y
presencia de otros profesores u otras personas cercanas Servira en un
primer momento para contener o acabar con la situacion de violencia,
ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera

preciso.
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A.1.3. En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera
producido una agresion de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a
la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil.

A.2. Comunicar los hechos al director del centro.

A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra
o tenga conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligacion de
ponerlo en conocimiento del director del centro, o en caso de ausencia,
de otro miembro del equipo directivo, con la mayor rapidez posible.
A.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles
lesiones, la victima, acompanado por algin miembro del equipo
directivo del centro, solicitara la atencion médica que precise, pidiendo
el correspondiente informe de la misma.

A.2.3. El director del centro pondra inmediatamente los hechos en
conocimiento de la Inspeccion educativa, que dara traslado inmediato al
titular de la Direccion Provincial de Educacion para su conocimiento y
con el fin de que adopte las medidas que considere oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta
circunstancia al director del centro.

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de
agresion contra un miembro del personal docente o no docente del
centro, en primer lugar, valorara el hecho y la gravedad que conlleva y,
a continuacion, seguira los siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabara la informacion
necesaria sobre lo ocurrido y realizara un informe de situacion en el que
incluira la prevision de actuacion inmediata.

B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcion de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las
medidas disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en
su Reglamento de Régimen Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de

mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
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participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Leon (asi como las modificaciones introducidas
por el Decreto 23/2014, de 12 de junio).

B.3. Informar de la situacion y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos,
recabando su colaboracion en las diferentes actuaciones que se lleven a
cabo.

B.3.2. Asimismo, remitira el informe de situacion a la Inspeccion
educativa, incluyendo, en su caso, el parte de lesiones o incapacidad
laboral del profesional agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014,
de 16 de abril, de autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso,
ampliara la informacion sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

B.4. Registro informatico en la aplicacion informatica CONV.

La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion
informatica para la gestion de la convivencia escolar (CONV).

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo
directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la
persona agredida en el recinto escolar, asi como el normal desempeno
de su actividad profesional. Dichas actuaciones se podran hacer
extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal docente o no
del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

C.1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.
C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de
que se ha producido una agresion, en funciéon de la gravedad de los
hechos, se personara en el centro o se pondra en contacto con la
persona agredida por los medios que considere oportunos.

C.1.2. En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en
relacion con la situacion, sea necesario, informara a la persona

agredida sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el
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procedimiento para dicha solicitud. Asimismo, informara, en su caso,
de la posibilidad de disponer de apoyo psicolégico en relacion con los
hechos y del procedimiento de solicitud.

C.2. Informe a la Direccion Provincial de Educacion.

C.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el
estado de situacion para su traslado al titular de la Direccion Provincial
de Educacion junto a su propuesta de actuacion. A este informe se
adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios
meédicos del que asimismo se dara traslado al inspector médico de la
Direccion Provincial de Educacion.

C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se
facilitara la anterior documentacion.

C.3. Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV:

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacion del
contador correspondiente de la aplicacion informatica para la gestion de

la convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direccion Provincial de Educacion, nada mas tener
conocimiento de los hechos, realizara las siguientes actuaciones:

C.1. Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado
de la situacion, poniendo a disposicion de la persona agredida y del
resto del profesorado las medidas de apoyo y mediacion que estime
oportunas.

C.2. Recibira el informe de la Inspeccion de Educacion y canalizara la
informacion pertinente a los servicios y 6rganos competentes.

C.3. Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las
condiciones laborales o la adscripcion temporal a otro centro de trabajo
o cualesquiera otras que se consideren.

C.4. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a
la Consejeria de Educacion, a través de la Inspeccion central de

Educacion.
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