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PLAN DE CONVIVENCIA (Art. 27 DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES VALVERDE DE LUCERNA

CODIGO: 49007164

DIRECCION: CRTA. DEL LAGO S/N

LOCALIDAD: PUEBLA DE SANABRIA

PROVINCIA: ZAMORA

ENSENANZA: ESO

ENS. E. Infantil O | E.Primaria | O | ESO Bachillerato F. Profesional

ENS. Conservatorio | [ | E.deArtes | (O | EOI [ | E. Adultos O | CIFP O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: ROCIO FERRERO PRIETO

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
27/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 27/10/2025

Este plan de convivencia tiene en cuenta el reglamento de régimen interior en todo lo
relativo a la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente.

a) Contexto

El instituto Valverde de Lucerna se encuentra ubicado en la pequena, envejeciday
casi vacia comarca de Sanabria. Concretamente en su principal nucleo de
poblacion, Puebla de Sanabria. La elevada dispersién poblacional, hace que
recibamos alumnos en 14 rutas escolares diferentes. Se trata de un centro
pequefo en el que, durante el presente curso escolar, tenemos 196 alumnos
matriculados. La oferta formativa consta, de momento, de Educacién Secundaria
Obligatoria (linea 2), Bachillerato (en las modalidades Cientifico-Tecnolégico y
Humanidadesy Ciencias Sociales), asi como los Grado de Formacién Profesional:
Grado Medio de Guia en el medio natural y de tiempo libre y Grado Superior de

Acondicionamiento Fisico.

ELEn 1° de la ESO, el centro recibe a alumnos procedentes de 3 colegios: Colegio

de Puebla de Sanabria, CRA de Palacios de Sanabria y CRA de Lubian, a mayores
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de aquellos que seincorporan procedentes de otras zonas. Elhecho de pertenecer
a diferentes colegios influye en sus primeras relaciones interpersonales en el
centro, aspecto muy para tener en cuenta durante los primeros meses. Ademas
de lo anterior, también la convivencia se ve afectada por la diferente proveniencia
del alumnado, viniendo muy habituados a las normas de sus antiguos colegios y
generando en el profesorado del centro la dificultad de encontrar una linea de

actuacion a seguir.

b) Objetivos

Al poner el acento en la necesidad de fomentar las relaciones interpersonales en los
centros y garantizar que sean positivas, se vela para que la poblaciéon mas joven sea
capaz de configurar y enriquecer el presente y el futuro con los valores de la equidad,
la cohesion y la solidaridad. Por esta razén y desde el punto de vista secuencial

dividimos los objetivos en OBJETIVOS PREVENTIVOS Y OBJETIVOS EDUCATIVOS:
Objetivos Preventivos:

e Mejorar la convivencia en el Centro a través de la formacién e informacién dirigida a
todos los sectores de la Comunidad Educativa en todo lo referente a derechos y
deberes, asi como actitudes, valores y comportamientos relacionados con el fomento

de una convivencia positiva, resolucion de conflictos.

e Iniciar y finalizar las clases con puntualidad, es expresion del compromiso con la

tarea educativay evita altercados mientras se espera al profesorado.

¢ En los cursos inferiores el profesorado subira antes de que toque el timbre, aunque
no empiecen las clases; con ello se favorecera un clima de tranquilidad y se podra
dialogar con el alumnado de forma relajada para intentar mantener una cercania
mayor. De esta forma al mismo tiempo se controla la disciplina en los cambios de

clase.




: 5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

¢ Trabajar prioritariamente con los grupos de 1° ESO con la finalidad de prevenir el
conflicto, crear unas actitudes e inculcar unos valores que se irdn desarrollando y

creciendo en los afios que permanezcan en el |.E.S.

* Promover el compromiso de que, a todos, pero especialmente al profesoradoy a los

companferos directos, nos compete:

e La implicacién en el rechazo a cualquier tipo de agresidon o intimidacidon que

podamos ver o conocer.
¢ La ayuda prioritaria a las victimas de éstas.
¢ Elempeio porincorporar a quienes se aislen.

¢ Elesfuerzo porintegrar a quienes manifiesten lavoluntad de rectificar sus conductas

violentas.

¢ Priorizar la resolucién de los conflictos de manera formativa, mediante la mediacion,
la negociacidn y el esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos; potenciando el

aprendizaje de estrategias no violentas para la soluciéon de los problemas

e Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva,
es decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencion de un conflicto

futuro.

e La aplicacion de las sanciones, en el caso que se considere pertinente, no implicara
ni hostilidad ni agresion fisica y se llevara a cabo atendiendo a los principios de

educacion, inmediatez, proporcionalidad, consistencia e interés general.
¢ Sensibilizar al conjunto de las familias de que cualquier agresién es inaceptable.

* Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion
coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando

contradicciones que desorienten al alumnado.

* Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas, como paso

previo para solventar problemas de convivencia.
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e Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensién, la

solidaridad y la interiorizacidn de las normas de convivencia.

e Concebir la disciplina como promocion de reflexion y formacién educativa, y no

fundamentalmente como sancion de conductas inadecuadas.

¢ Trabajar dentro del Plan de acciodn tutorial aquellos contenidos que favorecen el
aprendizaje de resolucién de conflictos, habilidades sociales, mejora de la

autoestima, fomentar la educacién en valores, juntamente con las familias.

e Desarrollar la formacién de un Equipo de Mediadores (en el caso de que el

Departamento de Orientacién asi lo aconseje).
Objetivos educativos:

a) Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase,

para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

b) Dar respuestas inmediatas a los conflictos que puedan plantearse y erradicar

los casos de acoso que puedan surgir.

c) Fomentar la convivencia y la participaciéon como objetivos formativos del

proceso educativo que se desarrolla en nuestro instituto.

d) Potenciar la reflexion para buscar soluciones a los problemas de modo

constructivo.

e) Entender el conflicto como expresion de un problemay no como el problema en
si y, en consecuencia, su resolucion debera formar parte de aprendizaje

explicitamente perseguido en todas sus asignaturas.

f) Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para los casos en que las
estrategias motivacionales y educativas no hayan dado resultado, o la no

intervencidn pueda generar males mayores.
g) Favorecer un clima de aulay de Centro basado en el respeto y la cooperacion.

h) Desarrollar habilidades de comunicacién, reflexidon y de autocontrol personal.
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i) Fomentar el aprendizaje cooperativo en todas las materias como herramienta de

convivenciay de cohesidn entre alumnos.
j) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

k) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.

) No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de

nacimiento, raza, sexo o por cualquiera otra circunstancia personal o social.

c) Actuaciones

3.1.- Actividad 1: Dar a conocer el Decreto de derechos y deberes de los alumnos, el R.R.I.

y el Plan de convivencia del Centro tanto a los alumnos como a sus familias.

* Responsable: Equipo Directivo, Tutores, Coordinador/a de Convivencia y Departamento

de Orientacion.

e Recursos: Normativa, documentos elaborados por el departamento de orientacién y

material impreso sobre el tema.

e Metodologia: Activa y participativa con informacion en el aula, charlas e intercambio de

informacidn con los padres.
e Espacios fisicos: biblioteca y aula de tutoria.

e Temporalizacién: Durante el primer trimestre se dedicard 1 sesién con padresy 16 2
sesiones de tutoria con los alumnos. Asi mismo, se aprovechara cualquier otro momento

que fuera preciso.

3.2.- Actividad 2: Adquisicién de un compromiso educativo entre el IES Valverde de Lucerna
y las familias. Con el fin de establecer un acuerdo previo de corresponsabilidad entre el

centro educativo y las familias que serd entregado a estas via telematica.




: 5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

® Responsable: Equipo Directivo, Tutores Coordinador de Convivencia y Departamento de

Orientacion.

e Recursos: Documento de compromiso en formato de carta firmado por todos los

implicados.

* Metodologia: Se da a conocer a las familias por via telematica y tras su estudio, se llevara
a cabo una reunién, con debate activo y participativo, en la que se acordara dicho

documento.
e Espacios fisicos: Salén de actos del centro.
e Temporalizacion: Durante el primer trimestre

3.3. Actividad 3: Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia,
la aceptacioén de la diversidad, la resolucién de conflictos de forma pacifica y no violenta,

etc., en la etapa de la ESO y Bachillerato.

* Responsable: Tutores y colaboracion del Departamento de Orientacion y Coordinadora

de Convivencia.

® Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y Material concreto para su aplicacién

en el aula. Metodologia: Activa y participativa
e Espacios fisicos: Aula de tutoria.
e Temporalizacidn: Al menos 1 sesidn de tutoria en cada curso de la ESO y Bachillerato

3.4.-Actividad 4. Sensibilizacién contra el Acoso Escolar (bullying).
* Responsable: Todo el profesorado, de manera especial el tutor y con la colaboracion del

Departamento de Orientacion.

® Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situaciones se den en el Centro y
fomentando en el mismo un clima positivo de convivencia y transmitiendo un espiritu de

“no a la violencia”.
e Metodologia: Activa y participativa

e Espacios fisicos: Aula de clase.
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e Temporalizacién: Durante todo el curso.

3.5.-Actividad 5: Sensibilizar y formar a las familias sobre el Acoso Escolar (bullying).

* Responsable: Departamento de Orientacion.

e Recursos: Charla a familias donde se incida en las estrategias familiares que son mas

recomendables para favorecer la resolucion de conflictos.
e Metodologia: Informacion, reflexiéon y debate sobre el tema.
e Espacios fisicos: biblioteca/salén de actos

e Temporalizacién: Una sesidn a lo largo del curso y colaboracién conjunta a lo largo del

mismo.

3.6.-Actividad 6: Actividades sobre efemérides (Dia de la paz, Dia de la mujer, Dia de la

diversidad cultural...).

* Responsable: Tutores, profesores de las areas y colaboracion del Departamento de

Orientacion.

e Recursos: Actividades que destaquen la importancia de lo celebrado dicho dia,

haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro.

e Metodologia: Activa y participativa

e Espacios fisicos: biblioteca, aula ordinaria, pasillos del centro.
e Temporalizacién: a lo largo del curso

3.7.- Actividad 7: Andlisis mensual en tutoria de la convivencia del grupo, de las situaciones
gue se han producido y de las medidas que se han tomado para su resolucidn. Se realizara
una vez al final de cada mes para trasladarlo posteriormente a las Juntas de Evaluacion.

® Responsable: Tutores y colaboracion del Departamento de Orientacidn.
® Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.
* Metodologia: Participativa y consensuada.

e Espacios fisicos: Aula de tutoria y Departamento de Orientacion.
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e Temporalizacidn: Una vez al final de cada mes en la sesién de tutoria y otra vez en la Junta

de Evaluacion del curso.

3.8.-Actividad 8: Refuerzo puntual de la importancia de las buenas relaciones y Convivencia
del grupo. Se tratard en la hora de tutoria, cuando el tutor, por un motivo puntual,

considere necesario este tipo de actividades complementarias.
® Responsable: Tutores y colaboracion del Departamento de Orientacién.

e Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y/o en su caso, aplicacién de las

Normas de Convivencia.

* Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.

e Espacios: aula de tutoria

e Temporalizacion: durante todo el curso.

3.9.-Actividad 9: Plan de acogida al alumnado de 12 de la ESO.

e Responsable: Tutores, Departamento de Orientacion, coordinador/a de convivencia,

Jefatura de Estudios.
® Recursos: profesorado del centro

e Metodologia: activa y participativa, dirigido a alumnado de 12 de ESO, en la busqueda de

una buena adaptacion al centro.
e Espacios fisicos: Centro.
e Temporalizacién: finales del curso anterior y primeros dias del curso académico.

3.10.-Actividad 10: Seguimiento e integracion de alumnos que presenten problemas de

conducta y establecimiento de medidas para la modificacién de dicha conducta.
* Responsable: Tutores, Departamento de Orientacidn, coordinador/a de convivencia.
® Recursos: profesorado del centro

* Metodologia: activa y participativa y en su caso, tutorizacién individualizada.
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e Espacios fisicos: Centro
e Temporalizacion: todo el curso.

3.11.-Actividad 11: Utilizacidn del programa “Sociescuela” para la deteccion de problemas

en las aulas de la ESO.

* Responsable: Tutores, Departamento de Orientacidn, coordinador de convivencia,

Jefatura de Estudios.

® Recursos: programa sociescuela y ordenadores.

* Metodologia: activa, participativa y dirigida.

e Espacios fisicos: aula de informatica del centro.

3.12.-Actividad 12: Actividades fisico deportivas o ludicas (juegos de mesa) durante los

recreos con especial atencion a la inclusion.

® Responsable: ATE y profesorado del centro.

e Recursos: material deportivo y juegos de mesa.

e Metodologia: activa, participativa y colaborativa.

e Espacios fisicos: Pabelldn, patios y aula de la planta baja.
e Temporalizacidén: Recreos

3.13.-Actividad  13: Formacion de un grupo de alumnos-ayudantes.
¢ Responsable: Departamento de Orientacion, coordinador/a de convivencia, Jefatura de

Estudios.

e Recursos: Videos, charlas y actividades, llevadas a cabo principalmente por el/la
coordinador/a de convivencia, cuyo objetivo es la formacion basica del alumnado como

alumnos ayudantes.

e Metodologia: Visualizacion de videos, debates, imparticion de contenidos tedricos
basicos, analisis de casos practicos o incluso reales del centro dirigido a alumnos de 12 de

ESO.
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e Espacios fisicos: biblioteca, aula desdoble.

e Temporalizacion: durante todo el curso académico.

3.14.-Actividad 14: implantacion de un buzdn de convivencia en cada aula de referencia.
* Responsable: Tutores y colaboracién con Departamento de Orientacion.

* Recursos: explicacion en las reuniones de tutoria y material concreto para su aplicacién

en el aula.

e Metodologia: Activa y participativa.

e Espacios fisicos: Aula de tutoria.

e Temporalizacidn: a lo largo de todo el curso escolar.

3.15.-Actividad 15: jornada de bienvenida al profesorado recién incorporado en el centro.
® Responsable: Equipo directivo.

* Recursos: instalaciones del centro.

* Metodologia: Activa y participativa.

e Espacios fisicos: instalaciones del centro.

e Temporalizacién: durante los primeros quince dias de curso escolar.
3.16.-Actividad 16: informacion al profesorado sobre lo realizado en convivencia.
* Responsable: Equipo directivo.

e Recursos: documentacion relacionada y aplicacidon de convivencia.

* Metodologia: Expositiva.

e Espacios fisicos: salén de actos del centro.

e Temporalizacién: en los claustros realizados de forma trimestral.

10
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3.17.-Actividad 17: informacién al Consejo Escolar sobre el informe de convivencia para

gue lo transmitan a todas las familias.

* Responsable: Equipo directivo.

® Recursos: documentacién relacionada y aplicacidn de convivencia.

e Metodologia: Expositiva.

e Espacios fisicos: salén de actos del centro.

* Temporalizacion: en los Consejos Escolares realizados de forma trimestral.
3.18.-Actividad 18: Aulas Limpias.

e Responsable: Departamento de orientacidon, jefatura de estudios, profesores

constituyentes del tribunal y tutores.

* Recursos: material fungible del aula, asi como material decorativo.
* Metodologia: Activa y participativa.

e Espacios fisicos: aula de referencia del grupo.

e Temporalizacién: de Octubre a Mayo.

3.19.-Actividad 19:

CUALQUIER ACTIVIDAD QUE PROPORCIONE BUEN AMBIENTE ENTRE COMPANEROS/AS Y
QUE SEA PROPUESTA POR ELLOS/AS MISMOS.

d) Difusion:

Los mecanismos de difusion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia en el IES, sin
excluir ningun otro procedimiento propio del Centro que quedara reflejado en la Memoria

anual de centro, se guiardn fundamentalmente por el Articulo IV de la Orden de Ia

11
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Consejeria de Educacién (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, asi como Ordenes e
Instrucciones posteriores que la modifiquen, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn, en concreto a lo referido a las actuaciones de
seguimiento y de evaluacion. El conocimiento del Plan de Convivencia por parte de toda la
comunidad educativa, es condicion bdsica para hacer que dicho plan sea de utilidad, por

ello, es fundamental su difusion. Las medidas de difusién serdn las siguientes:

* A los alumnos se le facilitara informacion sobre el Plan por medio de los tutores, el Plan

de Accidén Tutorial y las horas de tutoria.
e Los profesores tendrdn una copia a su disposicion en la Sala de Profesores.

e Se depositara una copia del Plan de Convivencia en la Secretaria del centro, para que
pueda ser consultada por los padres y madres de alumnos, o cualquier otro miembro de la

comunidad que lo desee.

* También se puede consultar en la pagina web del Centro.

e) Seguimiento y Evaluacion

a) Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares elaboraran un
informe que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones

llevadas a cabo vy los resultados conseguidos.

b) Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que sobre él haya
realizado en la reunidon ordinaria trimestral, se enviard a la Direccion Provincial de

Educacién (Area de Inspeccién Educativa).

c) Al finalizar el curso escolar, los centros elaboraran el Informe Anual de Convivencia, que
incluird las valoraciones que sobre la situacién de la convivencia en el mismo haya hecho el
Consejo Escolar. Este informe serd incluido en la memoria final. Al mismo tiempo, el

contenido del informe se reflejard en el apartado correspondiente de la aplicacion
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informatica de gestién del seguimiento de la convivencia y segun los criterios establecidos

por la Consejeria de Educacion.

d) La Coordinadora elaborara un Informe de convivencia dos veces al afio, en el que se

informara al Claustro de profesores de la marcha de la convivencia en el centro.

e) La Comision Provincial de Convivencia tendra la responsabilidad ultima del seguimiento
de la situacidn de la convivencia en los centros educativos de esta provincia, realizando las
propuestas que estime oportunas en todo aquello relacionado con la promociéon y mejora

de la convivencia y los niveles de conflictividad y gestién de esta.

Los resultados de la evaluacion serdn parte de la memoria final de curso y servirdn como
punto de partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.
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