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ANEXO VI: PLAN DE ACCION TUTORIAL

El presente documento recoge las lineas directrices del la Accion tutorial en el IES VALVERDE DE
LUCERNA, ademas de ello, recoge también el desarrollo del mismo para el curso escolar 2019/20
teniendo en cuenta que se concreta a través de las sesiones semanales de coordinacion en funcion de las
necesidades del centro y de los intereses de tutores y alumnado.
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1. PRINCIPIOS DE INTERVENCION

A) DIRECTRICES MARCADAS DESDE LA COMISION DE COORDINACION
PEDAGOGICA

El PAT es el marco en el que se especifican los criterios para la organizacion
y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accion tutorial en el Instituto, que
forma parte del PEC. El Departamento de Orientacion, siguiendo las directrices
generales establecidas por la CCP, elaborara propuestas al PAT incorporando las
aportaciones del equipo de tutores y contribuira a su desarrollo y evaluacion;
aunque su elaboraciéon corresponde a la Jefatura de Estudios.

Las directrices marcadas por la C.C.P. son las siguientes:

- Se han de incorporar elementos que vayan mas alla de lo puramente
académico; ha de permitir ayudar al desarrollo integral del alumnado y a su
desarrollo individual.

- Ha de favorecer la integracion y la participacion del alumnado en la vida del
instituto.

- Es una labor pedagogica que ha de seguir los principios de la educacion
integral y la individualizacion.

- Ha de ayudar a dar respuesta educativa a la diversidad de alumnado con el
que contamos.

- Ha de ser inseparable del proceso de ensenanza aprendizaje, por lo que ha de
implicar a todo el profesorado del centro.

- Ha de ser abierto, que se adapte a las necesidades.

- Se ha de buscar la cooperacion con las familias.

Desde esta perspectiva educativa la tutoria debe incorporar aquellos elementos que
vayan mas alla de lo puramente académico y que puedan ayudar al desarrollo de
proyectos de vida de nuestro alumnado; por lo tanto, tendera a favorecer su
integracion y participacion en la vida del instituto; realizando el seguimiento
personalizado de su proceso de aprendizaje y facilitando la toma de decisiones
respecto a su futuro académico. Aunque todo profesor en su propia labor docente
tiene implicita la funcion tutorial, ésta queda representada en el tutor/a.
Nuestra propuesta se asienta sobre tres tipos de consideraciones:

- Los principios de la Orientacion y de la Intervenciéon Educativa,

- La implicacion de toda la institucion,

- La concepcion del profesorado como mediador.

B) LA ACCION TUTORIAL Y LOS PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION

La accion tutorial es un elemento decisivo en el desarrollo de los principios
fundamentales de toda intervencion educativa y de la orientacion. Estos principios
son los siguientes:

e La educacion integral: se educa a la persona completa y, por lo tanto, hay

que integrar los distintos ambitos de desarrollo.

e La individualizacién: se educa a personas concretas, con caracteristicas

particulares, individuales, no a abstracciones o colectivos genéricos.

Se hace referencia, por lo tanto, al cardcter comprensivo de la educacion
obligatoria (necesidad de integrar la pluralidad de personas con las que el/la
alumno/a se va a encontrar, la variedad de contenidos que se le van a ofrecer y las

multiples facetas de su desarrollo: cognitivo, socio-afectivo, psico-sexual,...). El/La,
tutor/a se revela como la figura imprescindible para que esa integracion se
produzca.

Pero también, se hace referencia al hecho de la diversidad de alumnado que
van a encontrarse en un unico camino educativo; diversidad que se refleja en
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cuanto a sus capacidades, procesos madurativos, estilos conductuales vy
emocionales, intereses, motivaciones, etc. La necesidad de dar respuesta educativa
a esta diversidad implica un proceso de acompanamiento y apoyo a cada uno que
solo puede entenderse teniendo en cuenta la figura del tutor/a.

El presente Plan de Accion Tutorial pretende servir de marco para la
formulacion de objetivos y la programacion de actividades que articulen de una
forma explicita el desarrollo de los siguientes principios:

- Entendemos la accion tutorial, como una labor pedagodgica
encaminada a la tutela, acompanamiento y seguimiento del alumnado
con la intencion de que el proceso educativo de cada alumno/a se
desarrolle en condiciones lo mas favorables posibles. La accion tutorial
forma parte de la accién educativa, y es inseparable del proceso de
ensenanza aprendizaje. Concebimos la tutoria como un recurso
educativo al servicio del aprendizaje, por lo que trata, de ser coherente
con los principios y criterios educativos del Centro.

- Al entender la orientacion y la tutoria al alumnado como tarea
inherente al proceso de ensefianza aprendizaje, ésta implica a
todo el profesorado, abarcando tanto las actuaciones que, con
caracter mas especifico, desarrolla el profesor/a tutor/a con su grupo
o en la comunicacion con las familias y el profesorado; como aquellas
otras que cada profesor/a dentro de su area lleva a cabo para orientar,
tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus
alumnos/as.

- Aunque la orientacion y la tutoria del alumnado sea una tarea
compartida por el profesorado, la figura del profesor- tutor / profesora-
tutora, como o6rgano de coordinacion docente, sigue siendo necesaria
en la coordinacioén del equipo de profesores del grupo, en el contacto
con las familias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

- La orientacion y la tutoria de este IES tienen como fines
fundamentales:

1. Favorecer la educacion integral del alumnado como persona.

2. Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que
tenga en cuenta las necesidades y peculiaridades de cada alumno/a.

3. Mantener la cooperacion educativa con las familias.

C) IMPLICACION DE LOS AGENTES EDUCATIVOS EN LA ACCION TUTORIAL

En consonancia con los principios expresados anteriormente, se entiende que
la accion de educar supone la personalizacion de los procesos de ensenanza -
aprendizaje, la atencion a la diversidad, la preocupacion por las circunstancias
personales de cada alumno/a y el apoyo ante la toma de decisiones, la interaccion
con la familia y con el entorno social y productivo, ademas de la transmision de
conocimientos, procedimientos y actitudes.

Todos estos contenidos han de ser entendidos como derivados de la funciéon
docente de cualquier profesor/a. Es decir, se entiende la acciéon tutorial integrada
en la funcion orientadora en toda la institucion, que cada uno desde sus
responsabilidades, debe ejercer con el alumnado:

= los docentes en la individualizacion de la educacion y en la transmision de
valores, normas y actitudes formuladas en el Proyecto Educativo;

= los tutores y tutoras en la integracion del trabajo de todos los docentes y en
la mediacion con el alumnado;

= el Departamento de Orientacion en la coordinacion, apoyo y asesoramiento
a los implicados y en la colaboracion en la elaboracion del Plan.
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= el Equipo Directivo en el establecimiento de las condiciones de organizacion
que favorecen el desarrollo de la accion tutorial,

= Jefatura de Estudios en la elaboracion del plan en colaboracion con el
Departamento de Orientacion.

= el Claustro de profesores en la aprobacion del Plan para su inclusion en el
Proyecto Educativo y en la asuncion de responsabilidad en su ejecucion.

D) EL TUTOR COMO POSIBLE MEDIADOR

La asuncion de los principios de integracion e individualizacion, y el
reconocimiento de la necesidad de involucrar a toda la comunidad educativa en la
orientacion del alumnado, convierten el rol del tutor/a en un elemento crucial al
encontrarse en una posicion de mediacion privilegiada. Mediacion entre el grupo de
alumnos/as y el de docentes; entre los/as propios/as alumnos/as; entre cada
alumno/a considerado individualmente y la institucion; entre la institucion y las
familias del alumnado.

En este sentido, el Plan de Accion Tutorial pretende ofrecer a los/as
tutores/as un marco de referencia para el desarrollo de sus funciones de
mediacion.

Sin embargo, la funciéon mediadora de los/as tutores/as va mas alla de lo
mencionado hasta aqui. El/La tutor/a puede ser un verdadero intermediario entre
el syjeto y la realidad que le rodea, traduciéndola, matizandola, orientando y dando
claves al alumnado para que la interprete, y sea capaz de dar respuesta a ella.
Actuar de mediador supone:

e Mediacion en la participacion y la cooperacion: implicando al alumnado
en la toma de decisiones compartidas y fomentando la interaccion entre
companeros/as.

e Mediacion del sentimiento de competencia: tratando de favorecer en el
alumnado la conciencia de capacidad y la motivacion hacia el aprendizaje.

e Mediacion sobre la capacidad de adaptacion: ayudando al alumnado a
vivir las situaciones novedosas como retos y no como conflictos.

e Mediacion de la trascendencia: ayudando al alumnado a entender que la
actividad presente y los aprendizajes del pasado tienen relacion con las
posibilidades de decision en el futuro; y que los aprendizajes tienen
aplicabilidad a otras areas de contenido y experiencias de la vida.

En definitiva, los tutores y tutoras son responsables de crear una relacion de
mediacion en el aula; es decir, que las interacciones dentro del grupo se produzcan
en un marco de aceptacion, respeto y confianza mutua que permitan sentimientos
de seguridad y el reforzamiento de una autoimagen positiva y realista en el
alumnado.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Todo lo expuesto hasta aqui, supone una concepcion de la educacion que va

mas alla de lo instructivo para dar también protagonismo a lo formativo. Esta
ultima dimensién implica no sélo la formacion en valores, actitudes y normas, sino
también, en la capacitacion del alumnado en la toma de decisiones, el autocontrol y
el desarrollo de la identidad personal.
Se expresan a continuacion los Objetivos Generales del presente Plan, se pretende
reflejar de forma explicita y sistematizada. Estos objetivos son de dos tipos, aquellos
que tienen al alumnado como destinatarios y aquellos que tienen como destinataria
la propia mejora de la tarea educativa:

ANEXO VI PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO 2019-2020



ANEXO VI

10.

11

Plan de Accion Tutorial 2019-2020

Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo-clase
con el fin de hacer mas eficaz la tarea docente y poder adaptarla mejor a
las caracteristicas de cada grupo y a cada alumno/a. Esto ayudara a
favorecer propuestas de acuerdo de intervencion del profesorado del
mismo grupo en tareas comunes (actividades de recuperacion y
refuerzo, evaluacion y desarrollo de programas de mejora del
autoconcepto, de HHSS,... y todos aquellos que desde el equipo docente
se consideren importantes implantar con un grupo determinado).
Promover la creacion en los grupos-clase de contextos de relacion
interpersonal (profesores- alumnos, profesores entre si y alumnado entre
si), donde se haga posible el desarrollo de los objetivos educativos
enunciados en nuestro PEC.

Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el
desarrollo de todos los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y
sociales. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo
de la propia identidad y de sistema de valores.

Contribuir a la individualizacion de la educacion; facilitando el
seguimiento del desarrollo individual de cada alumno/a y favoreciendo la
adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de
modo que la educacion sea “educacion para la vida”. Se desarrollaran
actuaciones que garanticen la atencion individualizada a aquel alumnado
que presente riesgo de abandono escolar, intensificando la actuacion con
ellos y sus familias.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y
evitando, en lo posible, el abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.
Desarrollar actuaciones que garanticen la coherencia educativa en el
desarrollo de las programaciones y la practica del aula.

Facilitar la integracion de cada alumno/a en su grupo-clase y en el
centro; promoviendo tanto su actuacion responsable en el grupo, como
su participacion activa en las actividades organizadas en el centro.
Facilitar el proceso de toma de decisiones de cada alumno/a, tanto en
el ambito escolar como profesional, mediante el desarrollo de actividades
de orientacion.

Proporcionar a los tutores y tutoras una guia que oriente el desempeio
de su funcion tutorial de la forma mas adecuada a las caracteristicas de
su grupo, que les ayude en el seguimiento del desarrollo individual del
alumnado y la atencion a las necesidades educativas.

Contribuir a la adecuada relacion, implicacion e interaccion entre los
distintos integrantes de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y familias, facilitando el dialogo y la negociacion ante los
conflictos o problemas que puedan plantearse y la consecucion de los
objetivos educativos recogidos en el P.E.C.

. Facilitar a los/as alumnos/as el establecimiento de unas relaciones

adecuadas con el entorno, basadas en la asuncion critica de su realidad
social.

3. MIEMBROS QUE COLABORAN EN EL DESARROLLO DEL PAT
Equipo directivo:

Directora: Elena Fernandez Gutiérrez

Jefa de Estudios: Raul Lazo Vales

Secretaria: M® José Martin Ferreiro
Departamento de Orientacion:

Orientadora: Alexandra Francés Andrés

Tutores:
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1° ESO A: Irene Alonso Sanabria

1° ESO B: Alba M?® Blanco Delgado

2° ESO A: Sara Merayo Benéitez

2° ESO B: Juan Manuel Noguerol Gomez

1° PMAR: Rosa Salgado Gonzalez

3° ESO A: Lidia Soto Gonzalez

3° ESO B: Juan Ramén Pan Hermo

2° PMAR: Francisco Javier Teson Palacios
4° ESO A: Betty Rodriguez Carballo

4° ESO B: Raquel Varela Novoa

1° de Bachillerato: Luis Vega Alonso

2° de Bachillerato: Enrique Hernandez Prieto
El resto de profesorado del centro también estara implicado en el desarrollo del PAT
aunque de forma mas indirecta.

4. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DONDE SE REALIZARAN LAS
REUNIONES CON TUTORES

Las reuniones de tutores se realizaran semanalmente en la ESO y en
Bachillerato, a ella asistiran el jefe de estudios, la orientadora y los tutores del
mismo curso. En dichas reuniones se trataran entre otros temas: como va el
funcionamiento general de los distintos grupos, las problematicas surgidas durante
la semana, los casos individuales que requieran atencion, el desarrollo de las
actividades de las horas de tutoria, analisis de las necesidades del grupo para
determinar las actividades a desarrollar en la hora de tutoria.

Las reuniones tendran lugar en el departamento de orientacion.

5. NUCLEOS DE TRABAJO

Ya se ha hecho referencia a la doble vertiente de la accion tutorial al
considerar al alumnado como sujetos individuales con diversidad de capacidades y
necesidades, por un lado, y como integrantes de un grupo-clase con dinamismos
propios, por otro. En este sentido se pueden establecer dos nucleos de intervencion
en el Plan de Accion Tutorial:

O Seguimiento individual de cada alumno/a: que ayude al alumno/a a la

toma de conciencia de si mismo y a conseguir una mayor autonomia y
madurez personal. Se persigue una adecuada personalizacion de la oferta
educativa, prestando atencion al proceso de aprendizaje de cada alumno/a
e implicando al propio alumnado en dicho proceso. El seguimiento
individual de los alumnos/as implica para los tutores/as el desarrollo de
una serie de actividades planificadas con cada uno de ellos/as, con cada
familia y con el profesorado.

0 Seguimiento grupal: que proporcione el contexto adecuado para el
desarrollo de los objetivos formulados en el Proyecto Educativo. Los
grupos no son so6lo conjuntos de individuos, sino que tienen una
estructura y unos dinamismos propios; la comprension y el manejo del
grupo son esenciales en el desarrollo de la accion tutorial.

En el seguimiento grupal se pretende la integracion de cada uno de los/las
alumnos/as en su grupo, de forma participativa y responsable. Para que
esta integracion sea posible es necesario que se desarrollen Habilidades
Sociales en el grupo, que se establezcan cauces de participacion y que se
potencie también el trabajo en equipo del profesorado.

El seguimiento grupal del alumnado implica para los/as tutores/as el
desarrollo de una serie de actividades planificadas con el grupo de
alumnos/as; con el profesorado (reuniones de equipos docentes, juntas de
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evaluacion,..) y con el grupo de padres/madres (reuniones informativas,
de cooperacion,...).

6. DI§TRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA
ACCION TUTORIAL.

6.1. Funciones del tutor/ a.

En el articulo 56 del R.D. 83/1996 de 26 de enero (BOE de 21 de febrero del
1996) por el que se aprueba el Reglamento Orgdanico de los institutos de educacion
secundaria se establece que el profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientaciéon, bajo la coordinaciéon de la Jefa de Estudios y en colaboracién con el
Departamento de Orientacién del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

¢) Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacién de su
grupo.

d) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion del instituto en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion
con el/la delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto de profesorado y el
Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo.

i) Informar a las familias, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello
que les concierna en relacién con: las actividades docentes, complementarias y
con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias del
alumnado.

A partir de estas funciones senaladas en la legislacion formulamos, para este
Plan de Accion Tutorial y para este Centro los siguientes cometidos encomendados
a los/as tutores/as:

1.- Coordinar la labor educativa del profesorado del grupo:
- Coordinar las sesiones de evaluacion y responsabilizarse de llevar adelante
las decisiones que en ella se tomen, tanto a nivel individual como grupal;
- Coordinar la labor del profesorado; especialmente, en relacion con la
respuesta a las necesidades educativas especificas;
- Coordinar la adopcién de medidas relativas a la promocion de los/as
alumnos/as.
2.- Detectar y conocer los intereses y problemas del alumnado en su proceso de
aprendizaje, manteniendo reuniones periodicas con ellos/ellas tanto individual
como grupalmente.
3.- Favorecer la integracion del alumnado y su implicacion en el Centro,
realizando actividades grupales que ayuden a la integracion y cohesion interna del
propio grupo, asi como, a la participacion en la vida general del Centro.
4.- Orientar y asesorar al alumnado en colaboracion con el Departamento de
Orientacion, sobre las posibilidades educativas y profesionales que mejor se
adecuen a las caracteristicas personales de cada uno/a.
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5.- Informar sobre las sesiones de evaluacion y hacer entrega a los/as
alumnos/as de los resultados de éstas, facilitando la reflexion responsable en el
grupo de alumnos/as y el dialogo entre éstos/as y los/as distintos/as
profesores/as.

6.- Mantener contactos con las familias del alumnado con el fin de informar
sobre el proceso de aprendizaje de cada alumno/a y conseguir su colaboracién en
los aspectos del proceso educativo en que ésta sea relevante.

7.- Hacer el seguimiento del control de faltas de asistencia del alumnado, asi
como de cualquier otra incidencia que pueda surgir en la vida del grupo.

8.- Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los/as otros/as
tutores/as con el apoyo y asesoramiento del Departamento de Orientacion.

6.2. Funciones de la Jefatura de Estudios

Supervisar y realizar la propuesta y elaborar el PAT.
Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores/as
Asegurar la planificacion de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.
. Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en
las reuniones de tutores/as.

Elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del
curso.

aoop

®

6.3. Funciones del Departamento de Orientacion.

a) Proponer lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial para la etapa, que
debera aprobar el Claustro, recogiendo las aportaciones de los/as
tutores/as.

b) Asistir a las reuniones semanales para analizar, revisar actividades y
aportar informacion.

c) Asesorar sobre actividades de refuerzo o de recuperacion.

d) Asesoramiento sobre el desarrollo de los programas que se propongan llevar
a cabo desde el Centro.

e) Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las
actividades programadas por los/as tutores/as.

f) Intervencion directa cuando sea necesario con familias, alumnos/as o
Juntas de Profesores/as, especialmente, en los casos de alumnado que se
encuentre en riesgo de abandono escolar temprano.

g) Aplicacion de pruebas o cuestionarios.

h) Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT.

i) Colaborar con los/as tutores/as en la elaboracion del Consejo Orientador al
término de la Educacion Secundaria Obligatoria.

J) Colaborar con los/as tutores/as en la prevencion, deteccion y valoracion de
problemas de aprendizaje del alumnado y de otros problemas que pueden
afectar al desarrollo del alumno/a.

k) Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las
actividades del PAT.

6.4. Responsabilidades de todo el profesorado en la accion tutorial

En el IES todo/a profesor/a es en alguna medida tutor/a y contribuye a la accion
tutorial en su area durante todo el curso académico:
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1. Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno/a en su area.
Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno/a en
su area, incidiendo especialmente en la atencion y orientaciéon de aquel
alumnado en riesgo de abandono escolar temprano.

3. Atendiendo a la formacion integral del alumno/a mas alla de la mera
instruccion en conocimientos sobre su disciplina, mejorando asi el
aprendizaje y fomentando el éxito educativo de nuestro alumnado; asi
como, favoreciendo su desarrollo personal y social.

4. Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno/a.

Apoyando al alumno/a en la toma de decisiones sobre su futuro.

6. Facilitando que todos los/as alumnos/as estén integrados en el grupo y

estén bien adaptados.

Coordinandose con el/la tutor/a y aportandole informacioén y apoyo.

Favoreciendo la autoestima y motivacion de sus alumnos/as.

9. Orientando a su alumnado sobre la mejor manera de estudiar la materia
que imparte.

10. Atendiendo a las demandas y sugerencias de su alumnado.

11. Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar a cada
alumno/a en sus dificultades particulares.

12. Fomentando la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

13. Promocionando y mejorando la convivencia en el centro.

o

®© N

7. AMBITOS DE ACCION

La accion tutorial que se desarrolla en este Centro se concreta de acuerdo
con la normativa vigente en cuatro tipos de actuaciones:

1) Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del
grupo.

2) Actuaciones para atender individualmente al alumnado.

3) Actuaciones a desarrollar con el grupo de alumnos/as en el horario semanal
de tutoria.

4) Actuaciones para mantener una comunicacién fluida con las familias.

7.1. LA COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

La figura del tutor/a, tiene como mision principal en este ambito de
competencia asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades
especificas del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y
personales de los/as alumnos/as y de la evolucion académica en las distintas
areas, el/la tutor/a puede proponer al profesorado del grupo la adopcion
coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de
manera que los/as alumnos/as perciban coherencia en la actuacion del
profesorado y en la practica docente del mismo.

Sera el tutor/a el que convoque las reuniones de la junta de profesores de su
grupo cuando lo estime necesario.

7.2. LA ATENCION INDIVIDUAL AL ALUMNADO.

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y
personal del alumnado los/as tutores/as podran mantener entrevistas individuales,
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especialmente, en los casos de alumnos y alumnas necesitados de una orientaciéon
mas especifica.

Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacion de riesgo de no
alcanzar los objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que
puedan encontrar problemas de adaptacién escolar al comienzo del curso, o que
tengan especiales dificultades para tomar una decisién sobre su futuro académico y
profesional seran objeto de una atencion preferente.

Para la atencion y asesoramiento individual al alumnado los/as tutores/as
podran contar con la colaboracion del Departamento de orientacion. El alumnado
sera atendido durante la hora de tutoria y/o en los recreos, si la situacion lo
requiriese y de forma excepcional se podra sacar al alumnado de alguna materia.

En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no
directivo, facilitando que sea el/la propio/a alumno/a quien tome sus propias
decisiones y adopte sus compromisos.

7.3. LA ACCION TUTORIAL CON EL GRUPO DE ALUMNOS

7.3.1. Contenidos de la tutoria grupal

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien
un espacio para el analisis y la reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre el
desarrollo personal, sobre la dinamica del propio grupo, sobre el funcionamiento del
instituto, sobre la participacion del alumnado en la dinamica escolar y sobre el
futuro académico y profesional.

Como Centro optamos por un planteamiento abierto en el que sobre unas
lineas basicas, se vaya concretando en las reuniones de coordinacion semanal con
los tutores y tutoras las actividades, en funcion de las caracteristicas y necesidades
del grupo al que vaya dirigida (programas especificos).

Ademas de estas actividades especificas, marcamos una propuesta de
actividades comunes que deben realizarse con todos los grupos.

La accion tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO
la estructuramos en cinco bloques principales:

Aprender a pensar
Aprender a ser persona.
Aprender a convivir.
Aprender a comportarse.
Aprender a decidirse.

Sl o

El desarrollo de programas formativos especificos se desarrollaran en
colaboracion con otras instituciones, siempre que lo consideremos relevante.

7.4. LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

A principios de curso se desarrollara una reuniéon informativa conducida por el
Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion; cada tutor/a ademas,
mantendra una reunion informativa con las familias de su grupo.

Los/as tutores/as y todo el profesorado del Centro, dispondran de una hora
semanal para atender individualmente a las familias con el fin de atender sus
demandas, intercambiar informaciéon sobre aspectos que resulten relevantes para
mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de las familias en la
tarea educativa que desarrolla el profesorado.

El/La tutor/a facilitara, en su caso, las entrevistas que las familias deseen
mantener con los profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados.
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Los/as tutores/as mantendran informados a las familias sobre las situaciones
de falta de asistencia y abandono que puedan darse a lo largo del curso, y buscaran
su cooperacion en la adopciéon de medidas correctoras.

También mantendran una comunicacion fluida con las familias de aquellos/as
alumnos/as con pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las
opciones académicas de que disponen; en colaboracion con el Departamento de
Orientacion.

La cooperacion de las familias con el Centro en la tarea educativa, sera un
objetivo a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacion
y de la busqueda de compromisos mutuos.

8. ORGANIZACION Y METODOLOGIA

El desarrollo de los objetivos enunciados en este Plan de Accion Tutorial
implica la organizacion de actividades con el alumnado, las familias y el
profesorado.

En relacion al alumnado

e Todos los cursos de la ESO tendran dentro del horario escolar una sesion
semanal dedicada a tutoria.

e Durante la sesion de tutoria grupal se desarrollaran actividades conforme a
las unidades programadas. Dichas actividades seran realizadas por el tutor
o tutora de cada grupo. Alguna de las actividades puede ser conducida por
la orientadora, el Jefe de Estudios, Coordinador de Convivencia, cualquier
otro miembro de la Comunidad Educativa o Agentes Externos.

e Cuando las actividades asi lo requieran, y previa aprobacion del claustro,
el area de tutoria podra ocupar otros periodos lectivos ademas del asignado
previamente, hasta todas las horas de una jornada escolar, siempre con el
consentimiento de los profesores implicados.

e La metodologia se adaptara a las necesidades concretas del alumnado
correspondiente, y a las caracteristicas del tutor o tutora. Asi, cada tutor/a
desarrollara las actividades que considere mas adecuadas a su grupo.

e En la seleccion, preparaciéon, desarrollo y evaluacion de las actividades los
tutores y tutoras contaran con el apoyo y asesoramiento del Departamento
de Orientacién. Para hacer efectiva esta colaboracion los tutores/as de
cada curso contaran en su horario con una sesion semanal de
coordinacion con el Departamento de Orientacion.

e FEl espacio para la realizacion de las actividades sera, generalmente, el
aula, aunque podran desarrollarse fuera de esta siempre que sea
necesario.

e Se potenciara el desarrollo de actitudes cooperativas dentro del aula,
realizando actividades eminentemente practicas y de aplicacion directa a
los intereses y necesidades del alumnado.

En Bachillerato no existe una hora de tutoria de atencion grupal a los
alumnos por lo que el trabajo que se hace con ellos desde orientacién y con el
tutor se hara en otros momentos: cuando falta algun profesor/a y en los recreos.

En relacion a las familias
e Todo el profesorado del Centro dispondran en su horario de una sesion
semanal para atender de forma individualizada a las familias de sus
alumnos/as; los/as tutores/as comunicaran este horario a las familias al
inicio del curso.
e La iniciativa de los encuentros podra partir tanto de la familia como del
propio tutor/a, siempre que se considere necesario para favorecer el
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proceso de aprendizaje del alumno/a. El/La tutor/a recabara informacion
del resto del profesorado y si fuese necesario podra recibir apoyo del
Departamento de Orientaciéon y del Equipo Directivo para el desarrollo de
estos encuentros.

e El/La tutor/a se reunira con el grupo de padres al menos una vez al
comienzo del curso y siempre que lo crea conveniente.

e En tercero y especialmente en 4° de ESO y en el Bachillerato, se buscara
la colaboracion de las familias en el proceso de orientacion académica y
profesional del alumnado.

El equipo directivo y la orientadora del centro atenderan a las familias en
cualquier momento, siempre y cuando no tengan clase o reunion en ese momento,
por ello se les pide a los padres que si es posible concierten cita via teleféonica.

En relacion al profesorado

e Los tutores y las tutoras coordinaran de forma continuada y sistematica
al resto del Equipo Docente de su curso.

e Los/as tutores/as de cada nivel se reuniran semanalmente con la
orientadora y el Jefe de Estudios para la coordinacién del programa,
seleccion y elaboracion de materiales y adaptacion de la programacion
tutorial a la marcha del grupo. Se podran establecer sesiones de
formacion en torno a los temas que se trabajen en la tutoria y de aquellas
cuestiones que los tutores y tutoras presenten como necesidad.

e Semanalmente se analizaran cémo se han desarrollado las actividades
realizadas en las sesiones de tutoria de la semana anterior; asi como la
evolucion académica y personal del alumnado.

e Se tratara de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio
plazo para recoger las propuestas y sugerencias de los/las tutores/as
sobre la manera mas adecuada de desarrollarlas, para que la actividad
que articule y formalice la orientadora se ajuste a las expectativas de
los/as tutores/as.

e Se aportaran también otras informaciones de interés: incidencias,
deteccion de posibles problemas y sus posibles soluciones...

e Los/as tutores/as seran convocados conjuntamente por cursos para
abordar la coordinacion docente de los mismos, segin determine la
Jefatura de Estudios.

9. PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL

Nuestro Centro se decanta por un planteamiento abierto en lo que a la
programacion de la Accion Tutorial se refiere, que aunque mas ambiguo y
trabajoso, se adapta mas a las necesidades del alumnado y profesorado. Teniendo
en cuenta lo anterior, so6lo se programan en el presente plan aquellos elementos
comunes y que consideramos relevantes dentro del P.A.T., los demas quedaran
abiertos para irse matizando a lo largo de las reuniones con tutores/as; en funcién
de la evolucion y necesidades de cada grupo.

Los Jefes de Departamento ejercen la tutoria de pendientes, se encargaran de
hacer un seguimiento de aquel alumnado que tiene asignaturas de otros cursos,
podran delegar estas funciones a los profesores que les imparten clase, dependera
de los acuerdos de cada departamento, entre sus funciones se encuentran la de
hacer un seguimiento de la entrega de actividades, y la preparacion y presentacion
a los examenes que los distintos Departamentos tienen establecidos para dicha
recuperacion. Para ello se reunira cuando lo consideren oportuno con dicho
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alumnado para darle las pautas a seguir e irles informando de las siguientes
actividades o examenes a realizar de cada area.
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Contenidos Actividades Responsables Destinatarios Temporalizacion | Criterios de
Evaluacion
Presentacion de tutores, | Charla Tutores/as Todo el alumnado | Primer dia  de | Realizacion de Ila
profesorado del grupo y curso actividad.
horario.
Conocimiento del centro y su | Charla Tutores/as Todo el alumnado | Primer dia del | Realizacion de la
funcionamiento curso. actividad.
Recogida de informacion. Cuestionario Tutores/as Todo el alumnado Septiembre Realizacion de la
actividad
Conocimiento de los 6rganos | Materiales varios | Tutores/as Todo el alumnado | Octubre Realizacion de la
de gobierno del Centro actividad y grado de
conocimiento
adquirido sobre los
organos de gobierno
del centro.
Conocimiento del grupo Dinamicas Tutores/as Todo el alumnado | Septiembre Grado de
grupo Orientadora conocimiento de los
companeros
Establecimiento de normas Debate Tutores/as Todo el alumnado | Septiembre- Realizacion de la
pequefio y gran Octubre actividad
grupo
Cohesion de grupo Dinamicas Tutores/as Todo el alumnado Septiembre / Consecucion de un
grupo Orientadora Octubre grupo cohesionado.
Eleccion de delegado/a Cuestionario Tutores/as Todo el alumnado | Octubre Acta de la votacion
para la reflexion
Conocimiento de los | Exposicion Tutores/as Todo el alumnado | Octubre Realizacion de 1la
derechos y deberes de los | comentada. actividad.

alumnos/as

Colocacion en el
tablon de anuncios
de las aulas de los
derechos y deberes.
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Analisis del estado de la | Debate Tutores/as Todo el alumnado | Un par de veces | Realizacion de Ila
convivencia en el aula por trimestre actividad.
Conocimiento de las | Exposicion de las | Tutores/as /| 1° E.S.O., 1° | Octubre Realizacion de la
caracteristicas generales de | caracteristicas orientadora Bachillerato actividad.
la nueva etapa.
Optimizacion del proceso de | Seguimiento Tutores, Todos los cursos A lo largo de todo | Realizacion de la
E-A de cada alumno/a orientadora y Jefa el curso. actividad.
de Estudios.
Autoconocimiento personal. | Cuestionarios y | Tutores/as 4° E.S.0O., | Segundo trimestre | Realizacion de Ila
reflexion orientadora Bachillerato actividad.
personal
Conocimiento de los | Exposicion  oral | Orientadora / | Todos los cursos Tercer trimestre Realizacion de la
distintos itinerarios | y resolucion de | Tutores/as actividad.
educativos el espacio de |dudas del
optatividad del centro. alumnado
Informacion salidas Orientadora /1 4° E.S.O. y 2°]| Tercer trimestre Realizacion de la
profesionales. tutores/as Bachillerato actividad
Toma de decisiones Cuestionarios y | Tutores/as Todos los grupos Tercer trimestre Conocimiento por
material para la parte del alumnado
reflexion. de las fases a tener
en cuenta en una
toma de decisiones.
Orientacion Académico- | Programa Orientadora/ Todos, pero | Tercer trimestre Realizacion de las
profesional orienta, charlas. | tutores/as especialmente 4° distintas
profesorado E.S.O. y 2° actividades, cada
Bachillerato alumno/a tenga
claro lo que va a
hacer en un futuro
proximo.
Preparacion para acceder al | Actividades Tutores/as 4° E.S.0.,2° | Segundo y tercer | Realizacion de
mundo laboral (conocimiento | diversas Bachillerato:  asi | trimestre. Curriculo vitae,
de la realidad social Yy |elaboradas por el como aquel cartas de
laboral) D.O. alumnado que presentacion,
quiera abandonar entrevistas de
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los estudios para trabajo.
incorporarse al
mundo laboral

Mejora de la autoestima y | Cuestionarios Yy | Tutores/as / | Todos los grupos, | Segundo trimestre | Mejora de la

autoconcepto actividades Orientadora especialmente los percepcion y
elaboradas por el grupos de valoracion de  si
D.O. Diversificacion mismos

(cuestionarios).

Mejora de la motivacion | Cuestionarios y | Tutores/as Todos los grupos Primer y segundo | Mejora en los

hacia el estudio. actividades Profesorado trimestre resultados
elaboradas por el académicos del
D.O alumnado.

T.T.L. Trabajar con | Tutores/as Todos los grupos, | Primer trimestre Aprendizaje por
materiales se hara mas parte del alumnado
elaborados por el hincapié en 1° de de diferentes
D.O. ESO técnicas

Consejo Orientador Documento para | Tutores/as y | Todos los grupos Tercer trimestre Realizacion del
el consejo | Orientadora consejo orientados
orientador

Preevaluacion Cuestionario y | Tutores/as Todos los grupos Final de todos los | Realizacion de la
analisis del trimestres. actividad,
mismo. conclusiones a las

que se llegue.

Postevaluacion Cuestionario y | Tutores/as Todos los grupos Principio del | Realizacion de la
reflexion sobre segundo y tercer | actividad y
los objetivos para trimestre propuestas de
el siguiente mejora de forma
trimestre. individual.

Resolucion de conflictos y | Actividades Tutores/as Todos los grupos Todo el curso Disminucion de los

mediacion disennadas por el | mediador de conflictos en el
D.O. conflictos/ centro, y puesta en

coordinador de practica de
convivencia estrategias de
Orientadora mediacion.
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Desarrollo de actitudes sobre | Actividades Tutores/as Todos los grupos Todo el curso Desarrollo de
educacion en valores elaboradas por el distintas actividades
D.O. y cambios
provocados en los
valores personales.(
observacion
sistematica)
Asesoramiento Atencion de las | Tutor/a Todo el alumnado | Todo el curso Desarrollo de las
individualizado a los/as | demandas Orientadora entrevistas
alumnos/as individualizadas. individuales.
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El alumnado del Programa de Mejora del Rendimiento y del Aprendizaje tiene
una segunda hora de tutoria con un tutor especifico en la que se potenciara la
accion tutorial como recurso educativo para contribuir de una manera especial a
solucionar las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas de
este tipo de alumnado.

Los tutores de los grupos de referencia del alumnado que siga este programa
se coordinaran con el tutor especifico de cara al seguimiento de los mismos y a las
sesiones de evaluacion.

Los contenidos trabajados iran en la linea de cubrir las necesidades que
puedan detectarse en este alumnado, por lo que, aunque esté marcada la linea de
accion tutorial en el grupo especifico, podran hacerse cambios en funcion de las
necesidades detectadas en el grupo de alumnos/as del programa. Se pretendera en
todo momento:

e Permitirles elaborar una imagen ajustada de si mismos y de sus
posibilidades.

e Aumentar su autonomia en el aprendizaje y ser menos dependientes del
contexto y de los adultos que les rodean.

e Incrementar su nivel de responsabilidad y participacion en su propio
desarrollo.

e Ayudarles a elaborar criterios de valor y opinion que les sean utiles para
tomar decisiones personales y para analizar criticamente la realidad que les
rodea y su propio comportamiento.

e Comprender y producir de forma auténoma y con correccion textos orales y
escritos con diferentes medios y adaptandolos a los contextos y situaciones
correspondientes.

e Utilizar diferentes recursos y estrategias para resolver problemas y afrontar
situaciones nuevas de forma sistematica y rigurosa.

e Producir e interpretar codigos cientificos, técnicos y artisticos que les
permitan incrementar su comprension de la realidad y su capacidad de
respuesta creativa a esa realidad.

10. MECANISMOS DE LA EVALUAQI()N DE LA ACS)I()N TUTORIAL Y
EVALUACION DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PLAN

Para la planificacion y desarrollo del PAT, al ser abierto, es preciso realizar
una evaluacion inicial y continua para detectar necesidades, dicha evaluacion se
realizara conjuntamente con los tutores en las reuniones semanales. A lo largo del
curso la Jefatura de estudios, en colaboracion con el DO, realizara el seguimiento
de la accion tutorial y se prestaran los apoyos y recursos que el alumnado y los
tutores requieran. Al finalizar el curso el DO participara en la evaluacion del PAT y
elaborara una memoria final sobre su funcionamiento.

Esta memoria puede contener una sintesis de la reflexion realizada por los
profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas y los
aspectos del plan que sera necesario modificar.

La evaluacion de dicho plan se realizara basicamente a través de cuestionarios
pasados a todos los sectores de la Comunidad Educativa implicados: en ellos se
intentara recoger su opinion sobre la adecuacion de los temas propuestos, la
adecuacion del material, de la metodologia, la secuenciacion de contenidos,...; para
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poder realizar modificaciones en cursos posteriores; o a través de la autorreflexion
de todos los implicados.

Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso
escolar los/as tutores/as, el Jefe de Estudios y la orientadora participara en la
evaluacion del PAT; y desde jefatura se elaborara una memoria final sobre su
funcionamiento (la orientadora por su parte incluira un analisis sobre el desarrollo
del PAT dentro de la memoria del Plan de Actividades del Departamento de
orientacion). Esta memoria consistira en una sintesis de la reflexion realizada por el
profesorado y alumnado implicado sobre los logros alcanzados, las dificultades
encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los
aspectos que sera necesario modificar en el Plan de Accion tutorial en cursos
posteriores.

Para la elaboracion de esta memoria los/as tutores/as aportaran su punto
de vista tanto en las reuniones de coordinacién en las que se aborde este aspecto,
como a través de memoria de cada grupo, para cuya elaboracion se podran servir, a
su vez, de las aportaciones que realice el alumnado.

En la memoria de cada grupo el/la tutor/a expondra las principales tareas
desarrolladas, analizara y valorara el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos
y las dificultades encontradas, asi como el propio Plan de Accion Tutorial y los
apoyos recibidos.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para
introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el Plan de Accion Tutorial en
los cursos siguientes.

A continuacion se retoman los Objetivos Generales resenados al inicio de este
Plan. Para cada uno de ellos se establecen los criterios de evaluacion que, una vez
transformados en indicadores, configuraran los diferentes instrumentos de
evaluacion. Esta evaluacion se llevara a cabo primordialmente al finalizar el curso.

OBJETIVOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
GENERALES

1. Favorecer el|# Intercambio de informacion entre los|¢ Cuestionario
trabajo docentes sobre el proceso individual

coordinado  del y del grupo.

equipo docente|* Establecimiento de estrategias

de cada grupo- educativas conjuntas sobre el

clase. proceso individual y del grupo.

& Apoyo del Departamento de
Orientacion en la Coordinacion.
& Coordinacion de las sesiones de

evaluacion.
2. Promover la|® Calidad de los intercambios entre los|¢ Autorreflexion y
creacion de miembros que conforman el grupo- valoracion de las
contextos de clase. relaciones entre los
relacion & Actividades que se han llevado a distintos miembros
interpersonal cabo y han favorecido las relaciones que configuran el
interpersonales grupo- clase
3. Contribuir al|# Realizacion de actividades que|¢ Grado de
caracter integral promuevan el desarrollo personal en satisfaccion del
de la educacion. todos sus ambitos no  soélo alumnado y
académicamente. tutores/as

(cuestionarios).
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4. Contribuir a la
individualizacion
de la educacion

Seguimiento de la  evoluciéon
individual de cada alumno/a en las
reuniones con tutores y en las
evaluaciones.

Realizacion del
seguimiento y
puesta en marcha
de las medidas
necesarias en cada

caso en las

reuniones
5.Prevenir Establecimiento de estrategias Grado de éxito
dificultades de metodologicas y recursos adecuados alcanzado ( Registro
aprendizaje a cada tipo de alumnado. de observacion)
6. Facilitar 1la Desarrollo, dentro de la Cuestionario sobre
integracion de Programacion de la Accion Tutorial, el sentimiento
cada alumno/a de actividades que ayuden al individual de

en su grupo-clase
y en el centro.

alumno/a a integrarse en el grupo.

integracion en el
Centro y grupo.

7. Facilitar el
proceso de toma
de decisiones de
cada alumno.

Desarrollo de actividades para
informar al alumnado y ponerle en
contacto con el mundo académico y
profesional.

Desarrollo de actividades para la
toma de decisiones académicas y
profesionales.

Elaboracion del Consejo Orientador
al finalizar la etapa.

Informacion a las familias para el
acompanamiento en la toma de
decisiones de sus hijos/as.

Cuestionario sobre
el grado de
satisfaccion de las

8. Proporcionar a
los tutores y
tutoras una guia
que oriente el
desempeno de su
funcién tutorial.

Desarrollo de las sesiones de
coordinacion de tutores y tutoras con
el Departamento de Orientacion.
Desarrollo de reuniones generales
con los tutores y tutoras.

Desarrollo de actividades de la

actividades
desarrolladas.
Observacion
sistematica sobre el
éxito de las
actividades.
Cuestionario de
tutores/as

Reflexion conjunta
sobre la utilidad de
las reuniones

llevadas a cabo y de

Programacion. los materiales y
utilizados; asi como
de las distintas
tematicas tratadas.

9. Contribuir a la Desarrollo de las sesiones generales Cuestionario de

adecuada con los grupos de padres y madres satisfaccion de los
relacion, Desarrollo de las tutorias con las integrantes de la
implicacion e familias comunidad
interaccion entre Desarrollo de entrevistas entre Educativa en cuanto
los distintos profesores y entre alumnos. a relaciones
miembros de la Puesta en practica del estilo de interpersonales.
Comunidad comunicacion asertiva y de la Analisis de los
Educativa. mediacion de conflictos conflictos del
Centro.
10. Facilitar al Desarrollo, dentro del area de Cuestionario sobre

alumnado el
establecimiento
de unas
relaciones

adecuadas con el

tutoria, de actitudes de integracion
personal y social, ademas de valores
como respeto, solidaridad,
responsabilidad, etc.

el grado de
aprovechamiento y
satisfaccion de las
actividades
realizadas.
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